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LEI COMPLEMENTAR N2 03/2018, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPERUGU, ESTABELECE
NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Itaperucu, Estado do Parana aprovou e eu HELIO VIEIRA GUIMARAES, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei Complementar:

CAP{TULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de Servidores Publicos do Municipio de
Itaperugu, destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo, fundamentado nos principios de qualificagdo
profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 39 da Constitui¢do

Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Paragrafo Unico. Sdo considerados servidores publicos efetivos, para as finalidades previstas nesta Lei Complementar, aqueles

que desempenham suas fungdes profissionais de forma permanente na Administragdo Municipal.

O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano é o estatutdrio, em conformidade com as disposi¢cdes do

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itaperugu.

O Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Itaperugu tem por objetivos:
| - estimular a profissionalizacdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico profissional dos servidores;
Il - criar condigdes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de suas condig¢Ges de trabalho;

Ill - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliagdo de desempenho aceitavel e

aperfeicoamento profissional;
IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagdo escolar e tempo de servico;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de

carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Administragdo Municipal de Itaperugu observa os
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seguintes principios:
| - contemplam todos os servidores do Municipio de Itaperugu, com excegdo dos servidores da area do magistério lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo, que sdo disciplinados pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, préprio da categoria,

consoante a Lei n2 373/2010 ou legislagdo que a substitua;

Il - equivaléncia dos cargos ou empregos, em todas as esferas de governo, observando-se, nos seus agrupamentos, a

complexidade e a formagéo profissional exigida para seu exercicio;
Ill - concurso publico de provas ou de provas e titulos, como Unica forma de acesso a carreira, que fica por esta Lei
Complementar autorizado a sua realizagdo, cumprindo-se as formalidades legais, sempre que necessario ao suprimento das vagas

em aberto, dentro dos pardmetros e cargos em se encontram previstos;

IV - mobilidade, como garantia de transito do servidor pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da

possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V - flexibilidade e permanente adequagdo do plano de carreiras as necessidades e a dindamica da Administragdo Municipal;

VI - gestdo partilhada nas carreiras, como garantia da participagdo dos servidores, através de mecanismos legitimamente

constituidos, na formulagdo e gestdo do seu respectivo plano de carreiras;

VII - carreiras como instrumento de gestdo e politica de recursos humanos integrados ao planejamento e ao desenvolvimento

organizacional;

VIII - formagdo continuada aos servidores municipais a que se destinam;

IX - avaliagdo de desempenho focada no desenvolvimento funcional e Institucional.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Para efeito deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, considera-se:

| - Avaliagdo de Desempenho - E o procedimento utilizado pelo Municipio, por intermédio da Comissdo de Avaliagio de
Desempenho nomeada pelo Poder Executivo, para medir o cumprimento das atribui¢des do cargo pelo servidor, bem como para

permitir seu desenvolvimento funcional na carreira em qualquer tempo.

Il - Cargo Publico - E o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades que se cometem, na forma da lei, a um servidor, com

denominacgdo prépria, atribui¢des especificas, nUmero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais.

Il - Cargo Publico Efetivo - E o conjunto de atribuices e responsabilidades que se cometem, na forma da lei, a um servidor,
com denominagdo propria, atribuigdes especificas, nimero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais,

destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV - Cargo Publico em Comiss3o - E o conjunto de atribuices e responsabilidades que se cometem a um servidor, na forma da
lei, com denominagdo prdpria, atribuicGes especificas, nimero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais,
provido em cardater transitorio, de livre nomeacgdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

V - Carreira - E a trajetéria do servidor desde o seu ingresso no cargo ou emprego até o seu desligamento, regida por regras

especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remuneragdo e avaliagdo de desempenho.
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VI - Classe - Conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com o mesmo grau de complexidade e responsabilidade, e o

mesmo nivel de escolaridade, indicado, em letras, na Tabela de Vencimentos.

VII - Demissdo - Penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem por objetivo desligar o servidor dos

quadros do funcionalismo.

VIl - Enquadramento - E o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do servidor em um determinado cargo, classe e padrio de

vencimento, em face da andlise de sua situagdo juridico-funcional.

IX - Exercicio Efetivo - E o periodo de trabalho continuo do servidor na Administracdo Municipal, ou quando a disposigio de

orgdo da Administragdo Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

X - Exoneragdo - E o ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou de oficio, de conformidade com o

disposto no Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Itaperugu.

X! - Faixa de Vencimentos - E o conjunto de niveis dentro de cada classe de vencimento.

XII - Fungdo Publica - E o posto oficial de trabalho na Administragdo Municipal, provido em caréter transitério e nos termos da

lei, que ndo integra a categoria de cargo publico.

XlIl - Nivel - E o posicionamento do vencimento em cada classe (em letras), organizado na horizontal, em ordem crescente,

indicado por numeros cardinais (de 1 a 11), para todos os cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal.

XIV - Intersticio - Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor de cargo de provimento efetivo

se habilite a progressdo horizontal.

XV - Lotagdo - E o ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores do quadro de provimento efetivo da

Administragdo Municipal.

XVI - Escolaridade - E o grau de escolaridade necessaria ao provimento do cargo.

XVII - Nomeacio - E 0 ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comiss3o.

XVIII - Padrdo de Vencimento - E o conjunto formado pela referéncia numérica correspondente ao nivel salarial.

XIX - Plano de Carreira - E o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualificagdo dos servigos prestados pelos érgdos

e a prépria Instituigdo Municipal, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal.

XX - Recrutamento Amplo - E a forma de provimento de cargo comissionado que pode ser ocupado por servidor do quadro

efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores da Administragdo Municipal.

XXI - Recrutamento Limitado - E a forma de provimento de cargo comissionado que s6 pode ser ocupado por servidor do

quadro efetivo da Administragdo Municipal.

XXII - Remunerac3o - E a retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos e vantagens.

XXIII - Servidor Publico - E toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em

comissdo, da Administragdo Municipal.

XXIV - Simbolo - E o posicionamento do cargo comissionado, definindo lhe o vencimento e que se identifica com o respectivo
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codigo.

XXV - Tabela de Vencimentos - E um conjunto organizado de classes e niveis de retribui¢do pecunidria fixa, adotado pelo Poder

Executivo Municipal.

XXVI - Vantagem Pessoal - E o conjunto de adicionais de remuneracdo de natureza pecuniaria de carater individual, concedida

na forma da lei.
XXVII - Vencimento - E a retribuigdo pecunidria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

550 requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade

do concurso;
I - idade minima de 18 (dezoito) anos;
11l - nacionalidade brasileira;
IV - gozo dos direitos politicos;
V - regularidade em relagdo as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagdo as obrigaces militares;
VI - grau de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido no Anexo Il desta Lei Complementar;

VII - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

de Itaperugu.
VIl - idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;
IX - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico. As atribui¢cées do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que estabelecidos em lei

e/ou previstos no Edital do Concurso Publico.
As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas vagas no percentual estabelecido na forma da lei e no Edital do
Concurso Publico e estas terdo direito de se inscrever em certame para provimento de cargo, cujas atribuicGes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.
Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei Complementar serdo autorizados por ato do Prefeito
Municipal, mediante solicitagdo dos titulares dos 6rgdos publicos municipais, desde que haja vaga, dotagdo or¢amentaria para
atender as despesas dele.

Paragrafo Unico. Devera constar dessa solicitagdo:

| - denominagdo e vencimento do cargo;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;
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11l - justificativa para solicitagdo do provimento;
IV - relatdério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral;
V - indicagdo da dotagdo orgamentaria.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

O ingresso nas carreiras do Quadro de Provimento Efetivo da Administragdo Municipal da Prefeitura de Itaperugu dar-se-a

por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 12 O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 22 O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo
estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura, em lugares de grande circulagdo de pessoas e publicado em érgdo oficial
de imprensa ou em periddico de grande circulagdo no Municipio ou Regido.

§ 32 O Edital de convocagdo para o concurso publico podera prever a realizagdo deste em etapas.

§ 42 N3o se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou

por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.
§ 52 A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando ocorrer, respeitard a ordem de
classificagdo dos candidatos, e s6 se efetivara apds prévia inspe¢do médica oficial, que declarara se candidato esta apto ou inapto

para o servigo.

Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por instrugdes especiais, que fardo parte do Edital,

respeitando, sempre o principio da publicidade.
Paragrafo Unico. Do Edital do Concurso deverdo constar ainda, entre outros, os seguintes requisitos:
| - 0 nimero de vagas existentes;
Il - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas e indicagdo bibliografica;
Il - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;
IV - os critérios de avaliagdo dos titulos, se aplicavel;
V - o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;
VI - escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentagdo da documentagdo pertinente.
VII - a carga hordria de trabalho;
VIII - o vencimento basico do cargo.

Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologagdo das inscri¢des, publicagdo de resultados

parciais ou finais, homologagdo do concurso e nomeagdo.
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O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo, podera ser efetivado apds 03 (trés) anos de estagio
probatoério, cujo desempenho serd avaliado por Comissdo de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatdrio, com base em
critérios estabelecidos por ato préprio do Executivo Municipal.
O ingresso na carreira devera ocorrer na classe inicial e no primeiro nivel de vencimento do cargo.
Quanto a forma de provimento, os cargos do Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal, sdo classificados em:

| - Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Cargos de Contratagdo Temporaria;

Il - Cargos de Provimento em Comissdo.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Os cargos efetivos constantes desta Lei Complementar serdo providos:

| - por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Prefeitura;

Il - por nomeagao, precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.
Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo I.
O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa observancia aos requisitos basicos e especificos
indicados nesta Lei Complementar, sob a condigdo de ser considerado nulo de pleno direito o ato de nomeagdo, ndo gerando
qualquer obrigagdo para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der
causa.

Paragrafo Unico. Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar ou complementar as atribuicGes dos cargos
efetivos, por Lei Municipal especifica devidamente justificada, sempre que for necessario, para adequar as respectivas atribuicdes a
necessidade publica e/ou a dindmica econémica, tecnoldgica, social ou legal.

Declarado extinto o cargo ou desnecessdrio a sua manutengdo, o servidor estdvel ficard em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo

41, § 32 da Constitui¢do Federal.

Fica definido o Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Administragdo Municipal de Itaperugu com os cargos

constantes do Anexo |, desta Lei Complementar.

CAP{TULO VII
DOS CARGOS DE CARREIRA E CONTRATACAO TEMPORARIA

Nos termos do artigo 37, IX da Constitui¢do Federal fica a Administragdo Publica Municipal autorizada a contratar por

excepcional interesse publico.

§ 12 Para atender as necessidades de substituicdo de servidores em gozo de licenga e ampliagdo dos servigos prestados pela

Administragdo Municipal, poderdo ser contratados novos servidores, por tempo determinado.
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§ 22 Além daqueles definidos no artigo 37 da Constituigdo Federal, sdo cargos de contratagdo tempordria, todos aqueles

necessarios a implantagdo e desenvolvimento de programas e projetos especiais.

§ 32 Na hipdtese de cancelamento ou supressdo de programas e projetos especiais, a que se refere o paragrafo anterior, os
respectivos cargos serdo automaticamente extintos e os contratos vigentes encerrados, garantindo-se, a seus ocupantes, os direitos

gerados até a data de sua vigéncia, nos termos da respectiva lei.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Os cargos em comissdo, de recrutamento amplo, sdo de livre nomeag&o e exoneracdo pelo Chefe do Executivo Municipal,

e constante na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itaperugu.

§ 12 Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal, entre pessoas de

reconhecida capacidade profissional e/ou entre titulares de cargos de provimento efetivo na Prefeitura.
§ 22 O servidor efetivo que perder a designagdo do cargo em comissao voltara a perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

Os Secretdrios Municipais tém seus subsidios fixados em parcela Unica, conforme definido em Lei Municipal especifica, em

conformidade com o artigo 37, X e o artigo 39, § 42 da Constituigdo Federal.

As descrigOes e especificagdes dos cargos de provimento em comissdo encontram-se estabelecidas na Lei de Estrutura

Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itaperugu.

A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

| - a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal;
Il - a pedido do prdprio servidor.

CAP{TULO IX
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Para efeito desta Lei Complementar, fungdo de confianga é a designagdo de servidor, em carater transitdrio, para atuar nas
unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de Itaperugu, exercendo atribuigdes temporarias de diregdo, chefia,

assessoramento e/ou servigos de enquadramento especial a finalidade da Administragdo Municipal.

de uma fungdo gratificada.

E vedada a acumulagdo remunerada, pelo servidor efetivo, do salario de carreira e a fungdo gratificada ou, ainda, de mais

Paragrafo Unico. Quando o servidor efetivo de carreira for designado para o exercicio de uma Fungdo Gratificada podera optar
pelo recebimento da remuneragdo correspondente ao seu cargo de carreira ou daquela atribuida a respectiva fungdo, sem a

possibilidade de acumulagdo, nos termos do estabelecido no caput deste artigo.

As fungOes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbolos e valores sdo aqueles fixados no Anexo VII, desta Lei

Complementar.

Paragrafo Unico. A designagdo para o exercicio da fungdo de confianga serd concedida mediante ato do Chefe do Executivo

Municipal.
O servidor que perder a designacdo da fungdo de confianca voltara a perceber o saldrio do seu cargo efetivo, com todas as
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vantagens que a este sejam inerentes.

que recaird sobre o seu saldrio de carreira.

E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as funcdes de confianca, o instituto da progressdo horizontal,

CAPITULO X
DA CESSAO DE SERVIDOR

No dambito da Administragdo Municipal, o servidor podera ser cedido para outro 6rgdo ou institui¢do do sistema publico,

em qualquer esfera de governo, nas seguintes hipoteses:

| - para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga, a pedido do 6rgdo cessionario;

I - para exercer cargo ou fungdo publica de interesse da Administragdo Municipal.

§ 12 Na hipotese do inciso | o 6nus de sua remuneragdo sera assumido pelo érgdo ou instituigdo cessiondria.

§ 22 No caso do inciso Il, a cessdo do servidor podera se dar, com ou sem Onus, para o Municipio; quando com 6nus e tendo
servidor optado por receber do cedente a remuneragdo do cargo ou emprego no qual se encontra investido, o 6rgdo ou entidade
cessiondria efetuard o reembolso das despesas correspondentes.

Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor serd computado como tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas no érgdo ou instituicdo cessionaria deverdo ser consideradas para efeitos de

desenvolvimento na carreira da instituicdo cedente.

CAPITULO XI
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

dos servidores da administragdo municipal

As carreiras dos servidores da Administragdo Municipal, resultantes da aplicagdo das diretrizes estabelecidas nesta Lei

Complementar, serdo estruturadas em cargos, classes e niveis de salario, compreendendo as seguintes fungdes publicas:

| - Auxiliar de Servigos Publicos - correspondente as categorias profissionais que realizam atividades funcionais que exigem,

para o seu exercicio, no minimo, o nivel de escolaridade de ensino fundamental.

Il - Assistente Técnico de Servigos Publicos - correspondente as categorias profissionais que realizam atividades funcionais que

exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio e/ou técnico profissionalizante;

Il - Analista de Servigos Publicos - correspondentes as categorias profissionais que realizam atividades funcionais que exigem,

para o seu exercicio, no minimo, o nivel de ensino superior.
Paragrafo Unico. Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e niveis de salarios encontram-se estabelecidos de forma
que seja possivel, ao servidor que nela ingresse, alcangar o Gltimo nivel de vencimento da (s) classe (s) correspondente (s) ao seu

cargo.

As classes sdo divisGes que agrupam, dentro de determinado cargo ou emprego, as atividades com niveis similares de

complexidade.
§ 12 Os cargos inerentes a fungdo de Auxiliar de Servigos Publicos estdo estruturados em até quatro (4) classes, na forma e
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limites dispostos no Anexo V, parte |, desta Lei Complementar e definidas a partir das seguintes exigéncias:

| - Classes "A", "B", "C" e "D" - ensino conforme Anexo Ill e experiéncia profissional fixada de acordo com o previsto nesta Lei

Complementar.

§ 22 Os cargos inerentes a fungdo de Assistente Técnico de Servigos Publicos estdo estruturados em até quatro (4) classes, na

forma e limites dispostos no Anexo V, parte |, desta Lei Complementar e definidas a partir das seguintes exigéncias:

| - Classes "B", "C", "D" e "E" - ensino conforme consta no Anexo |l e experiéncia profissional fixada de acordo com o previsto

nesta Lei Complementar.

§ 32 Os cargos inerentes a fungdo de Analista de Servigos Publicos estdo estruturados em até cinco (5) classes, na forma e

limites dispostos no Anexo V, parte |, desta Lei Complementar e definidas a partir das seguintes exigéncias:

| - Classes "D", "E", "F", "G" e "H" - ensino superior completo, conforme Anexo |l e experiéncia profissional fixada de acordo

com o previsto nesta Lei Complementar.

A mudanga de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores entre os érgdos e as entidades do Poder Executivo

somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico. A transferéncia de servidor nos termos do caput deste artigo fica condicionada a existéncia de vaga no drgao
ou entidade para o qual o servidor sera transferido nos termos da legislagdo vigente, respeitada a carga hordria do cargo ocupado

pelo mesmo.

A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei Complementar, para unidade administrativa
interna em que ndo haja a carreira a que pertence o servidor, somente serd permitida, para o exercicio de cargo de provimento em

comissdo ou fungdo gratificada, nos termos previstos na legislagdo municipal.

O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei Complementar atuara na estrutura administrativa do Poder

Executivo Municipal.

CAPITULO XII
DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS

dos servidores da drea da saide municipal

As carreiras dos servidores municipais da drea da salde resultante das diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar

serdo estruturadas em cargos, classes e niveis de vencimentos, compreendendo as seguintes fungdes publicas:

| - Auxiliar em Salde Publica - correspondente as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu

exercicio, grau minimo de escolaridade de ensino fundamental;

Il - Assistente Técnico em Saude Publica - correspondente as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para

o seu exercicio, nivel minimo de ensino médio e/ou técnico profissionalizante;

Il - Analista em Saude Publica - correspondente as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu

exercicio, no minimo, o ensino superior.

Paragrafo unico. Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e niveis de vencimentos ou de saldrios encontram-se
estabelecidos de forma que seja possivel, ao servidor que nela ingresse, alcangar o ultimo nivel de vencimento da classe ou de

salario correspondente ao seu cargo.
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As classes sdo divisGes que agrupam, dentro de determinado cargo ou emprego, as atividades com niveis similares de

complexidade.

§ 12 Os cargos da fungdo de Auxiliar em Saude Publica estdo estruturados em quatro (4) classes, na forma e limites dispostos

no Anexo V, parte Il, desta Lei Complementar e definidas a partir das seguintes exigéncias:

| - Classes "A", "B", "C" e "D" - ensino conforme Anexo Ill e experiéncia profissional fixada de acordo com o previsto nesta Lei

Complementar.

§ 22 Os cargos da fungdo de Assistente Técnico em Saude Publica estdo estruturados em trés (3) classes, na forma e limites

dispostos no Anexo V, parte Il, desta Lei Complementar e definidas a partir da seguinte exigéncia:

| - Classes "C", "D" e "E" - ensino conforme consta no Anexo Ill e experiéncia profissional fixada de acordo com o previsto nesta

Lei Complementar.

§ 32 Os cargos da fungdo de Analista em Saude Publica estdo estruturados em 04 (quatro) classes, na forma e limites dispostos

no Anexo V, parte Il, desta Lei Complementar e definidas a partir da seguinte exigéncia:

| - Classes "D", "E", "F" e "G" - ensino superior completo, conforme Anexo Ill e experiéncia profissional fixada de acordo com o

previsto nesta Lei Complementar.

§ 42 Os cargos da fungdo de Agente Médico em Salde Publica estdo estruturados em 03 (trés) classes especiais, relacionadas a

categoria profissional de médicos, na forma e no quantitativo dispostos no Anexo Il desta Lei Complementar:

| - Classes "I", ")" e "L" - ensino superior completo e especialidade/titulacdo conforme fixado por esta Lei Complementar,

respeitadas as jornadas de trabalho semanal correspondente a cada uma das classes.

Aplicam-se as regras gerais estabelecidas nesta Lei Complementar, para os servidores da drea da saude, inclusive as que
compdem os Anexos |, Il, Ill, IV, V, VI, VIl e ANEXO VI-A, destacando que os servidores da categoria profissional de agentes médicos
sdo regrados, de forma especial, com base nas Classes "I", "J", "L" da Tabela que compreende o Anexo VI. (Redagdo acrescida pela
Lei n® 774/2022)

Paragrafo Unico. No caso de agentes médicos contratados na Classe "I", a jornada de trabalho podera ser ampliada até o limite
maximo de 20 horas semanais, consoante o interesse da Administragdo, mediante remuneragdo proporcional, calculada com base

no valor do vencimento estabelecido para a respectiva jornada de trabalho.
O ocupante de cargo de carreira da drea da salde, conforme estabelecido nesta Lei Complementar atuara na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Salde, nas unidades de saide ou em programas vinculados e coordenados por outros

6rgdos da Administragdo Municipal.

Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos da drea da saude corresponde ao Nivel "1", da Classe inicial correspondente ao

respectivo cargo, conforme Tabela de Vencimentos, que compde o Anexo VI desta Lei Complementar.

A concessdo de gratificagcGes para servidores da drea da saude, a ser regulamentada por Decreto, dar-se-a no interesse da

administragdo e sera conferida ao servidor pelo exercicio em condigGes especiais e nas seguintes situagdes:
| - dedicagdo exclusiva a Secretaria Municipal de Saude;

Il - atuagdo na atencdo basica;
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1l - localizagdo geografica do posto de trabalho configurando areas carentes, longinquas e de dificil acesso;
IV - alto risco da atividade;

V - exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia;

VI - gratificagdo de produtividade pelo exercicio do poder de policia na fiscalizagdo sanitaria,

Paragrafo Unico. N&o se aplica as regras do Inciso | deste artigo, aos médicos e técnicos de nivel superior.

CAPITULO XlII
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

A Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal do Poder Executivo de Itaperugu, para fins de

Progressdo na Carreira é a constante do Anexo VI e ANEXO VI-A desta Lei Complementar. (Redagdo acrescida pela Lei n2 774/2022)

Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estdo definidos no Nivel "1", de cada uma das Classes do Anexo VI - Tabela de

Vencimentos, desta Lei Complementar.

A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de
provimento em comissdo, se dara, anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme
disposto no art. 37, inciso X da Constitui¢do Federal, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecidos na

Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos, observadas as condigGes e limitagGes expressas no caput deste artigo devera

ocorrer no més de maio.

A cada ocupante de cargo de provimento efetivo estard enquadrado num determinado Nivel de Vencimento de uma

Classe, o qual serd base para aplicagdo de vantagens a que o servidor fizer jus, salvo nos casos em que lei determinar outra forma.

Paragrafo Unico. O Anexo VI e ANEXO VI-A contém os niveis de vencimentos correspondentes a cada uma das Classes dos

cargos de provimento efetivo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 774/2022)

O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em comissdo, poderd optar pelo maior vencimento entre

estes cargos e, se exonerado do cargo em comissdo, voltara a perceber o vencimento do cargo efetivo.

Pardgrafo unico. Os servidores do quadro efetivo, nomeados para cargos em comissdo, terdo direito a progressao horizontal,

pelos seus cargos efetivos, na forma prevista nesta Lei Complementar.

O servidor terd direito ao pagamento de diferenca salarial, no caso de substituicdo de agente ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, quando esta, por ato da autoridade competente, se der por prazo igual ou superior a 30 (trinta)

dias.

Paragrafo unico. O valor dessa diferenca sera calculado proporcionalmente ao periodo trabalhado, tendo por base o

vencimento atribuido ao cargo em comissdo ou a fungdo gratificada e o vencimento do substituto.

Os servidores ocupantes de cargos inerentes a fungdo de Analista de Servigos Publicos e Analista em Saude Publica
estruturados na forma e limites dispostos no Anexo V desta Lei Complementar, com titulos de Pds-Graduagdo reconhecidos pelo
MEC, poderdo receber, a partir do segundo ano de implantagdo desta Lei Complementar, e desde que requerido e aprovado pela
Administracdo, um Adicional de Qualificagdo calculada com base no Nivel 1, da Classe D, da Tabela de Salérios disposta no Anexo

VI, desta Lei Complementar, correspondente a 10% (dez por cento) - para curso Unico de especializagdo na drea de atuagdo, com
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duragdo minima de 360 horas-aula; 20% (vinte por cento) - para curso de Mestrado e 30% (trinta por cento) - para curso de

Doutorado e Pés Doutorado, sem possibilidade de cumulagdo dessa vantagem.

Paragrafo Unico. O servidor enquadrado na situagdo estabelecida no caput deste artigo e nomeado para ocupar cargo em
comissdo ou designado para o exercicio de fungdo gratificada podera optar pelo recebimento do valor de seu salério de carreira
acrescido do Adicional de Qualificagdo ou tdo somente do valor da remuneragdo correspondente ao cargo em comissdo ou da

fungdo gratificada exercida.

CAP{TULO XIV
DA JORNADA DE TRABALHO

Os valores atribuidos a cada classe de vencimento serdo devidos pela jornada de trabalho prevista para o cargo a que

pertence o servidor, nunca superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho de cada cargo efetivo esta especificada no Anexo IV desta Lei Complementar.
A jornada semanal de trabalho dos servidores municipais que tenham, legalmente, carga horaria inferior a 40 horas
semanais podera ser estendida até esse limite, por interesse da administragdo e acolhida pelo servidor, mediante o pagamento de
adicional de extensdo de jornada de trabalho, cujo valor serd calculado, proporcionalmente, com base no valor do vencimento
basico do servidor, consoante a tabela de vencimento da respectiva carreira.

§ 12 A extensdo de jornada de que trata este artigo independe da existéncia de cargo vago.

§ 29 A extensdo de jornada mencionada no caput deste artigo ndo podera ser concedida por mais de 02 (dois) anos se

decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 32 O valor adicional percebido em decorréncia da extensdo de jornada de que trata este artigo integrara a base de célculo

para descontos previdencidrios e para o pagamento dos direitos trabalhistas.

§ 42 A extensdo de jornada concedida ao servidor municipal podera ser reduzida, em face de:

| - desisténcia do servidor;

Il - decisdo da administragdo municipal.
O exercicio de Cargo em Comissdo ou Fun¢do de Confianga exigira de seu ocupante a integral dedicagdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver necessidade da Administragdo Publica Municipal, sem complementagdo

remuneratdria de qualquer natureza.

CAPITULO XV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O desenvolvimento do servidor nas carreiras da Administracdo do Poder Executivo do Municipio dar-se-a mediante

progressdo horizontal.

Progressdo é a passagem do servidor de um nivel de vencimento para outro, na mesma classe, por mérito, advindo de
resultado aceitdvel obtido em avaliagdo de desempenho periddica, segundo o disposto no programa de avaliagdo instituido e

vinculado a esta Lei Complementar e mediante o cumprimento de requisito de tempo minimo de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo Unico. Quando o cargo abranger mais de uma classe salarial, o servidor depois de percorrido todos os niveis

correspondentes nas classes anteriores, podera continuar o processo de progressdo, para a classe seguinte conforme previsto nesta
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Lei Complementar, tendo como nivel salarial ulterior o de valor imediatamente superior, desde que submetido a avaliagdo de

desempenho e preencha os requisitos exigidos, para o respectivo enquadramento.

A Progressdo Horizontal correspondera a elevagdo de até trés (3) niveis, para o servidor a cada trés (3) anos de efetivo

exercicio, desde que satisfaga cumulativamente os seguintes requisitos:
| - cumprir o intersticio minimo de trés (3) anos de efetivo exercicio no cargo, entre uma progressdo horizontal e outra;

Il - obter, na média do resultado das trés (3) ultimas avaliagGes de desempenho, o aproveitamento conforme tabela abaixo:

DESEMPENHO EM AVALIAGAO NO CARGO | NiVEIS DA PROGRESSAO

95% a 100% TRES (3)
85% a 94% DOIS (2)
75% a 84% UM (1)

§ 12 Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo serd computado
para fins de contagem de tempo, exceto nas situagGes estabelecidas como de efetivo exercicio previsto nesta Lei Complementar e

no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itaperugu.

§ 22 A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte aquele que o servidor houver completado o

periodo anterior, desde que tenha obtido a progressao.

A progressdo horizontal somente sera paga aos servidores que cumprirem todas as exigéncias trazidas por esta Lei

Complementar.

Se, por omissdo da Administragdo Municipal, deixar de ser realizada uma ou mais avaliagées de desempenho, o nimero
de avaliagBes se realizadas no intersticio sera subtraido do nimero de avaliagGes de desempenho individual, satisfatérias, exigidas
para progressao.

Perderd o direito a progressdo o servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer punigdo disciplinar de suspensao:

Il - afastar-se das fungGes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas

estatutarias vigentes e em legislagdo propria.

§ 12 Nas hipdteses previstas no inciso | do caput deste artigo, o tempo anterior ao cumprimento da penalidade aplicada nao

podera ser computado para efeito de integralizagdo do intersticio;

§ 22 Na hipdtese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o afastamento ensejara a suspensdo do periodo aquisitivo para

fins de progressdo, contando-se:
| - quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislagdo municipal;

Il - quando o servidor faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de seis (06) dias, continuados ou ndo, ressalvados as

faltas consideradas legais pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itaperugu.

Paragrafo Unico. Aplicado a pena do caput deste artigo, inicia-se para o servidor, nova contagem do periodo para fins de

obtengdo da Progressdo Horizontal.
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CAPITULO XVI
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Fica instituido no ambito desta Lei Complementar, o Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos, que

devera conter:
| - Programa Institucional de Qualificagdo;
Il - Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho.
O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera garantir:

| - as condigdes institucionais para uma qualificagdo e avaliacdo que propiciem a realizagdo profissional e o pleno

desenvolvimento das potencialidades dos servidores da Administragdo Municipal;
Il - a qualificagdo dos servidores para melhorar o desenvolvimento das atribui¢Ges institucionais inerentes a érgdo de lotagdo;
Il - a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favoregam a motivagdo dos servidores.

O Programa Institucional de Qualificagdo contera os instrumentos necessarios a consecugdo dos seguintes objetivos:

| - a conscientizagdo do servidor, visando sua atuagdo no ambito da Administragdo Municipal e o exercicio pleno de sua

cidadania, para propiciar ao usudrio um servigo de qualidade;
Il - o desenvolvimento integral do cidaddo servidor publico.

A Administracdo Municipal poderd, a seu critério, autorizar o afastamento, total ou parcial, com ou sem énus, do servidor
para a realizagdo de curso de graduacdo, pds-graduagdo, especializagdo ou extensdo, no Pais ou no exterior, nos termos do Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Itaperugu.

Paragrafo Unico. Caso o afastamento seja deferido com licenga remunerada, em situagdes que efetivamente sejam de elevado
interesse da Administragdo Municipal, o servidor, além da percepg¢do integral de sua remuneragdo, preservara todos os seus

direitos.

O Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho deverd constituir-se em um processo pedagdgico e participativo,

considerando as atividades dos servidores e o resultado esperado pela Administragdo Municipal.

O processo de avaliagdo de desempenho deverd gerar elementos que subsidiem a avaliagdo sistemdtica da politica de

pessoal e a formulagdo ou adequagdo do planejamento institucional da Administragdgo Municipal.

Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser estruturados com objetividade, precisdo, validade,
legitimidade, publicidade e adequagdo aos objetivos, métodos e resultados definidos nesta Lei Complementar e serdo

regulamentados por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

A avaliagdo de desempenho que tem por objetivo dar eficiéncia ao servigo publico, sera realizada anualmente pelo chefe
imediato do servidor, sob a orientagdo e coordenagdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, constituida por, no
minimo, 06 (seis) membros, sendo todos servidores efetivos de carreira, designados por ato do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

A avaliagdo de desempenho deverd procurar dar eficiéncia ao servigo publico e, nesse processo, serdo considerados, no
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minimo, os seguintes fatores:
| - assiduidade;
Il - pontualidade;
11l - disciplina;
IV - capacidade de iniciativa;
V - produtividade;
VI - responsabilidade;
Outros critérios para a Avaliagdo de Desempenho poderdo ser estabelecidos por decreto do Executivo Municipal.
Para que a avaliagdo de desempenho seja efetiva, deverdo ser observados os seguintes fatores:
| - periodicidade;
Il - reconhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;
1l - objetividade e adequacgdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteido ocupacional das carreiras;
IV - conhecimento do resultado da avaliagdo, pelo servidor.

Os instrumentos de avaliagdo de desempenho deverdo ser assinados pela chefia imediata e, também, pelo servidor

avaliado, para, na sequencia, enviados a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, para anélise e conclusdo.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera valer-se de assessoria externa, contratada especialmente para dar suporte técnico

a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

CAPITULO XVII
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A qualificagdo profissional, pressuposto da carreira, devera ser planejada, organizada e executada de forma integrada ao

sistema, tendo por objetivo:
| - no treinamento introdutdrio, a adaptagdo e a preparagdo do servidor para o exercicio de suas atribuigdes;

Il - nas atividades de capacitacdo e de desenvolvimento, a habilitagdo do servidor para o desempenho eficaz das atribui¢oes

préprias das diversas areas e especialidades;
1l - nas atividades de capacitagdo gerencial e de assessoramento, a habilitagdo para o exercicio de cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Os treinamentos de que tratam os incisos I, Il e Ill serdo organizados com fundamento nas necessidades da

Administragdo Municipal.

Os titulares de cada érgdo deverdo oferecer o apoio necessario aos programas de treinamento, cursos de capacitagdo e de

desenvolvimento, mediante:
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| - diagndstico das necessidades do 6rgdo;

Il - sugestdo de curriculos, conteudos, horarios e periodos ou metodologias dos cursos;
11l - levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;

IV - acompanhamento das etapas do treinamento;

V - licenciamento periddico, remunerado, para aperfeicoamentos profissionais do servidor, cujo tempo de exercicio na carreira

justifique o investimento da Administragdo Municipal.

CAPITULO XVIII
DO ENQUADRAMENTO

Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Itaperugu serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta Lei Complementar, de forma gradativa e em etapas, a partir da
sua vigéncia, conforme venha ser autorizado por meio de Decreto Municipal, que observara para sua aplicagdo as limitagdes legais

impostas ao custeio de pessoal, levando-se em consideragdo os seguintes fatores:

| - em primeiro plano o valor da remuneragdo recebida, considerando, inclusive, as vantagens de natureza de complemento

salarial e, em segundo, o tempo de servigo no cargo ocupado e a respectiva fungdo exercida;

Il - classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

Il - grau de escolaridade;

IV - habilitagdo legal do servidor para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 12 Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento dos requisitos minimos exigidos no inciso lll, para efeito de
enquadramento em cargos da nova situagdo proposta pela presente Lei Complementar, salvo para os cargos que exijam habilitagdo

legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 22 Caso necessario, outras regras de enquadramento poderdo ser editadas por decreto do Poder Executivo Municipal, de

forma a contemplar todas as variaveis efetivamente identificadas na analise da ficha funcional do servidor.
Os cargos de Auxiliar Administrativo, de Oficial Administrativo e de Auxiliar de Farmdcia serdo extintos, sendo que 0s seus
ocupantes terdo o seu enquadramento, observando-se os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar, no cargo,
respectivamente, de Assistente Administrativo, de Técnico Administrativo e de Técnico de Atendimento em Farmdcia.

Paragrafo Unico. Ficam extintos os cargos efetivos de Digitador, Eletricista, Mecanico I, Mecanico Il e Topdgrafo.
Os servidores ocupantes de cargos de Advogado e Engenheiro Civil, na carreira de Analista de Servigos Publicos, que
cumprem jornada de trabalho de 20 horas semanais, poderdo, para fins de enquadramento optar pela jornada de 40 horas
semanais, mediante o recebimento da correspondente remuneragao.

§ 12 Uma vez exercida a opgdo, esta se dara de forma irretratavel;

§ 22 N3o havendo manifesto interesse do servidor na alteragdo de sua jornada de trabalho, conforme disposto no caput deste

artigo, a sua situagdo funcional sera considerada como fora da carreira, mantendo-se, assim, até a sua extingdo.

O enquadramento dos servidores sera realizado através de uma Comissdo Especial, constituida de servidores do
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Municipio, designado por ato préprio do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo a mesma ser presidida pelo Secretario

Municipal de Governo e Administragdo.

Caberda a Comissdo de Enquadramento:
| - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;
Il - elaborar as propostas dos atos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe do Executivo Municipal para homologaco.

Paragrafo Unico. Examinados, aprovados e homologados pelo Chefe do Executivo Municipal os atos de enquadramento, serdo

estes formalizados mediante decreto municipal.
Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimento e de vantagens permanentes.

Para o enquadramento em nivel na Tabela de Vencimentos desta Lei Complementar devera ser observado os seguintes

critérios:

| - caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto, deverd ser observado a classe e o nivel de vencimento

proposto para o enquadramento;

Il - caso o vencimento atual seja maior que o proposto, o servidor ocupard o nivel cujo vencimento seja imediatamente

superior, dentro da faixa de vencimentos da classe que vir a ocupar;

Il - sendo a remuneragdo atual maior do que o valor limite da faixa de vencimentos do respectivo cargo, o servidor devera ser
enquadrado no nivel correspondente ao seu tempo de servigo na Prefeitura com o respectivo vencimento, e tera, a titulo de
adicional de enquadramento, o valor correspondente a diferenca que completaria a remuneragdo recebida, sobre a qual incidirdo

os reajustes inerentes a carreira, concedidos pela Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. No caso previsto no item Ill deste artigo, o servidor que for enquadrado no ultimo nivel de carreira do

respectivo cargo, ficard sem condig¢des de concorrer as progressdes futuras.

O servidor tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da publicagdo do ato, para recorrer da decisdo que

promoveu seu enquadramento.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Os vencimentos estabelecidos no Anexo VI e ANEXO VI-A serdo devidos aos servidores do Quadro de Provimento Efetivo
das Carreiras da Administragdo apenas a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo dos atos de enquadramento

mencionados nesta Lei Complementar. (Redagdo acrescida pela Lei n2 774/2022)

A despesa com pessoal do Municipio ndo poderd exceder os limites estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de

Responsabilidade Fiscal.

§ 12 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagdo de cargos, empregos e fun¢des ou alteragdo
de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, Administragdo Municipal sé poderdo

ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as proje¢es de despesa com pessoal e os acréscimos dela

decorrentes;
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Il - se houver autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO.

Il - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para efeito de remuneragdo de pessoal do

servigo publico.

A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observara:
| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
Il - os requisitos para investidura;
Il - as peculiaridades do cargo.

§ 12 O Secretério Municipal serd remunerado exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de

qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria.

§ 22 A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o paragrafo anterior, somente poderdo ser fixados ou

alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, sem distingdo de indices.

§ 32 A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungdes gratificadas e empregos publicos da administragdo do Poder Executivo

do Municipio ndo podera exceder o subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir do exercicio de 2019, revogando as
Leis Municipais n2 24/1993, n2 370/2010 e demais disposicdes em contrario.

Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Itaperugu, em 21 de dezembro de 2018.

HELIO VIEIRA GUIMARAES

Prefeito Municipal.

ANEXO | - PARTE 1

DESCRIGCAO E ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO

CARREIRAS CARGOS DE SERVIGOS PUBLICOS

Auxiliar de Servigos | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS CARPINTEIRO COZINHEIRO GUARDIAO PEDREIRO PINTOR SERVENTE
Publicos ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS

Assistente  Técnico | DESENHISTA EDUCADOR SOCIAL OFICINEIRO OPERADOR DE COMPUTADOR RECEPCIONISTA FISCAL

de Servigos | AMBIENTAL FISCAL DE OBRAS E POSTURAS TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO EM EDIFICACOES
Publicos TECNICO EM INFORMATICA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO TECNICO EM TOPOGRAFIA

Analista de Servigos | ASSISTENTE SOCIAL EDUCADOR FISICO NUTRICIONISTA PSICOLOGO ADMINISTRADOR ADVOGADO
Publicos ARQUITETO E URBANISTA CONTADOR ENGENHEIRO CIVIL FISCAL DE RENDAS

DENOMINAGAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Aucxiliar de Servigos Publicos - Ensino Fundamental Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO
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- classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando,
grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagdo; - receber, registrar e encaminhar correspondéncias,
faturas, ordens de servigos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagcdo, para
fins de controle de documentagdo e prosseguimento do processo de trabalho; - protocolar e despachar documentos e volumes
efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, destino, data e outras informagdes e acondicionando-os em
embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar correspondéncias,
tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos,
impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacgdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do érgdo; -
efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgaos
competentes; - redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar
informagdes e controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na drea, registrando quantidade,
qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as
necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles diversos dentro de sua drea de atuagdo recebendo
comunicados ou procedendo ao levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o

acompanhamento dos servigos;

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar de Servigos Publicos - Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

- executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; - varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e
instalagdes diversas; - manter as condi¢gGes de higiene e conservagdo. - preparar café e cha, servindo-os quando solicitado. -
zelar pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins. - zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de
ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. - fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros
publicos, fazendo a coleta do material. - executar outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; - retirar e limpar
materiais usados de obras de demoligcdo; - transportar materiais empregando se necessario, equipamentos para transporte; -

espalhar com pa, cascalho e outros materiais. - fazer carga e descargas de mercadorias. - exercitar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO: CARPINTEIRO

Auxiliar de Servigos Publicos - Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

- estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbogo, modelo ou especificagdes para estabelecer a sequéncia das
operagdes a serem executadas; - conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos
a serem realizados; - afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; - remover materiais e residuos provenientes da
execugdo dos servigos; - zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da
execucdo dos servigos; - executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; - zelar
pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de

trabalho; - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

DENOMINAGAO: COZINHEIRO

Aucxiliar de Servigos Publicos - Ensino Fundamental Completo
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ATRIBUICOES DO CARGO

- preparar e distribuir refeicGes para atender as finalidades das Unidades Administrativas, que necessitam dessa atividade; -
verificar o estado de conservagdo dos alimentos, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes preparadas; - requisitar materiais
e mantimentos, quando necessdrios; - receber e armazenar os géneros alimenticios, a fim de atender aos requisitos de
conservagao e higiene; - proceder a limpeza, lavagem e guarda dos utensilios de copa e cozinha; - zelar pela conservagdo e
limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; - utilizar os equipamentos de protegdo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; - desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis

para esse fim; - executar outras tarefas afins.

DENOMINAGAO: GUARDIAO

Aucxiliar de Servigos Publicos - Ensino Fundamental Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO

- efetuar rondas periddicas de inspegdo pelo prédio e imediagbes das reparticGes publicas, examinando portas, janelas e
portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados. - impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas
estranhas ou sem autorizagdo, fora de horario de trabalho, convidando-as a se retirar, como medida de seguranca. - comunicar a
chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu horario de servico, para que sejam tomadas as devidas
providéncias. - zelar pelo prédio e suas instalagdes, jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas de iluminagdo e seguranga,
levando ao conhecimento de seu superior imediato qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e
manutencgdo. - acionar as autoridades policiais no caso de arrombamentos ou tentativas de arrombamentos nos préprios
municipais sob a sua responsabilidade, comunicando posteriormente a chefia imediata. - desempenhar outras atividades

correlatas.

DENOMINAGAO: PEDREIRO

Aucxiliar de Servigos Publicos - Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

- assentar tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras, assentar
tijolos de material refratério, para construir e fazer reparos; - construir passeios nas ruas e meios fios; - revestir paredes, muros
e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; - verificar as caracteristicas da obra examinando a
planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; - misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua
para obter argamassa a serem empregadas no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; - construir alicerces,
muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicada e
unindo-os com argamassa; - rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; - fazer
construgBes de "boca de lobo", calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; -
realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando
telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outros; - colaborar com a limpeza e organiza¢do do local que esta trabalhando; -

executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINAGAO: PINTOR

Aucxiliar de Servigos Publicos - Ensino Fundamental Completo
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ATRIBUICOES DO CARGO

- limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e preparando com massa corrida, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; -
retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; - preparar o material de
pintura, misturando tintas, dleos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; - pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistolas; -
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de pintura; - estudar o trabalho a ser executado,
consultando plantas, esquemas, desenho, modelos, manuais, especificagdes, além de outras informagGes necessarias para
definir a sequéncia das tarefas e o tipo do material que devera ser empregado; - manter-se em dia quanto as medidas de
seguranga par a execugdo dos trabalhos, utilizar, adequadamente, o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria prote¢do e daqueles com quem trabalha; - zelar
pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe imediato, qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada nas oficinas do Municipio, a fim de que seja providenciado o conserto, em
tempo habil, para ndo prejudicar os trabalhos; - estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenho,
modelos, manuais, especificagdes, além de outras informagdes necessarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do
material que devera ser empregado; - desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim. -
manter limpo e arrumado o local de trabalho; - requisitar o material necessario a execugdo das atribuigdes tipicas da classe; -

executar outras tarefas afins.

DENOMINAGAO: SERVENTE

Auxiliar de Servigos Publicos - Ensino Fundamental Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO

- escavar valas; - proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, até o local a
ser usado; - acatar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; - auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver
subordinado; - auxiliar na execugdo de servicos de reformas e acabamentos; - executar outras tarefas correlatas as acima

descritas, a critério do seu superior imediato;

DENOMINACAO: MOTORISTA

Auxiliar de Servigos Publicos - Ensino Fundamental + Habilitagdo Legal + Experiéncia

ATRIBUIGOES DO CARGO

https://leismunicipais.com.br/a1/plano-de-cargos-e-carreiras-itaperucu-pr

21/44



20/04/2023, 11:33

Plano de Cargos e Carreiras de Itaperugu - PR

- dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo de transito; - transportar pessoas, materiais, maquinas e
equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; - dirigir com cautela e moderagdo; - garantir a seguranc¢a das pessoas
(pedestres e passageiros); - executar servigos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de
volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugdo dos servigos, controlar carga e
descarga de materiais e maquinas; - zelar pela conservacdo de materiais, de equipamentos, de méveis, de utensilios e de
documentos transportados, atender a legislagdo, usando cinto de seguranga e observando as demais normas de seguranga
inerentes a fungdo; - zelar pela manutengdo e conservacgdo do veiculo; - verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes,
o do combustivel e o da agua; - verificar e testar os sistemas de freio, para certificar-se das suas condig¢Bes; - comunicar as falhas
do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das condigdes de
funcionamento; - providenciar abastecimento de combustivel, de d4gua e de lubrificante para o veiculo; - manter o veiculo limpo
(internamente e externamente); - manter a documentagdo legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos e zelar pela
mesma; - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior. - executar outras atividades

correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINAGAO: OPERADOR DE MAQUINAS

Auxiliar de Servigos Publicos - Ensino Fundamental + Experiéncia

ATRIBUIGOES DO CARGO

- operar equipamentos rodoviarios e outras maquinas destinadas a escavar, nivelar, aplainar terra e materiais similares, tais
como retro escavadeira, moto niveladora, escavadeira, rolo compressor, carregadeira, atentar para regras de transito e normas
de seguranga. - vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, esteiras, o nivel do combustivel, 4gua e dleo de carter,
testando freios, parte elétrica, parte hidraulica, parte mecanica e demais condi¢Oes para perfeita utilizagdo do equipamento e
certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento, zelando pela manutengdo do mesmo. - examinar as ordens de servigo,
efetuando o transporte de cargas e, quando necessario a operagdo de equipamentos acoplados aos tratores ou as maquinas. -
emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentagdo e conservagdo do
veiculo. - recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo. - orientar os
ajudantes na execu¢do de seus servigos. - zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho. - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente

organizacional.

DENOMINAGAO: DESENHISTA

Assistente Técnico de Servigos Publicos - Ensino Médio Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO

- estudar o esbogo ou a ideia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificagdes técnicas e outros
elementos, para orientar-se na elaboragdo do projeto; - desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetonicos,
urbanisticos, de engenharia civil e outros, segundo orientagdo técnica; - executar desenhos de projetos ou anteprojetos de
obras publicas, baseando-se em esbogos e especificagdes fornecidas por engenheiros ou arquitetos; - desempenhar detalhes de
concreto armado, com base em memdria de calculo; - executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros
elementos extraidos de levantamentos de campo; - desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e especificagdes,
observando originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades; - executar as atividades de andlise de projetos de
obras, envolvendo assessoramento e consultoria, de nivel médio, na drea de Engenharia Civil e Arquitetura; - utilizar os
equipamentos de protecgdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; - desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou

informatizados disponiveis para esse fim; - desenvolver outras tarefas afins.
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DENOMINAGAO: EDUCADOR SOCIAL

Assistente Técnico de Servigos Publicos - Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

- atuar em projetos sociais, ter conhecimento da PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de
Juventude; - ter dominio do Estatuto da Crianca e do Adolescente; - ter no¢Ses fundamentais de direitos humanos; - ter
sensibilidade para as questdes sociais e da juventude; - ter conhecimento da realidade do territdrio; - boa capacidade relacional
e de comunicagdo com os jovens; - ter nogBes basicas e dominio da linguagem digital, de forma a desenvolver as atividades
voltadas a inclusdo digital dos jovens; - ter dominio da linguagem oral e escrita de forma a desenvolver as atividades de
aprimoramento das competéncias de comunicacdo (oral, escrita e informatizada) dos jovens, de forma criativa, utilizando

diferentes estratégias; - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINAGAO: OFICINEIRO

Assistente Técnico de Servigos Publicos - Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

- participar da execugdo de oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de acordo com as orientagGes
técnicas do Setor Técnico da Municipalidade; - organizar atividades sistematicas e eventos de artesanato e outros relacionados
ao desenvolvimento sécio educativo; - ministrar aulas tedricas e praticas; - visar o desenvolvimento da criatividade e técnicas
diversas, inclusive com materiais reciclaveis; - participar de atividades de capacita¢do da equipe de trabalho responsdvel pela
execucdo do servigo socioeducativo; - participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servico

socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

DENOMINAGAO: OPERADOR DE COMPUTADOR

Assistente Técnico de Servigos Publicos - Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

- analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral, referentes a questdes de hardware e software; - auxiliar o
desenvolvimento e manutengdo de sistemas informatizados; - controlar e monitorar ambiente operacional da rede de
computadores; - executar implanta¢do fisica de projetos de equipamentos de informdtica; - administrar processo de

manutenc¢do dos equipamentos de informatica da Prefeitura Municipal.

DENOMINAGAO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Assistente Técnico de Servigos Publicos - Ensino Médio Completo;

ATRIBUICOES DO CARGO
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- fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoli¢Ges, terraplenagens,
parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protegdo e as condigcGes de segurancga das
edificagGes; - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagdes, da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; - emitir
notificages, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal; - reprimir o exercicio de
atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as edificagGes
clandestinas, a formagdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no dmbito do Municipio; - realizar
vistoria para a expedi¢do de "Habite-se" das edificagdes novas ou reformadas; - definir a numeragdo das edificagdes, a pedido
do interessado; - elaborar relatério de fiscalizagdo; - orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo;
- apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas. - proibir a publicidade desregular em logradouros
publicos; - fiscalizagdo e atuagdo das condigdes de higiene, limpeza e estética das industrias, comércio e prestadores de servicos;
- fiscalizagdo e atuagdo a respeito da exposigdo de mercadorias em locais inadequados; - fiscalizagdo e atuagdo a respeito dos
horarios de funcionamento das feiras livres, bem como condi¢Ges de higiene, licenciamento e uso do espago; - fiscalizagdo e

atuacdo sobre licengas para comércio ambulante; - fiscalizagdo e atuagdo sobre as condigdes e estrutura de calgadas e muros.

DENOMINAGCAO: FISCAL AMBIENTAL

Assistente Técnico de Servigos Publicos - Ensino Médio Completo;

ATRIBUIGOES DO CARGO

- promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de
monitoramento ambiental; - promover a apuragdo de denuncias e exercer a fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no
municipio; - trazer ao conhecimento do ente ou drgdo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente
de denuncia; emitir laudos de vistoria, autos de constatagdo, notificagdo, embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos
de infracdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais legislagdo pertinente; - promover a
apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou
comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental; - executar pericias dentro de suas atribui¢des profissionais, realizar
inspegBes conjuntas com equipes técnicas de outras institui¢es ligadas a preservagdo e uso sustentdvel dos recursos naturais; -
exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as san¢Ses administrativas previstas na legislagdo ambiental,

municipal, estadual e federal.

DENOMINAGAO: RECEPCIONISTA

Assistente Técnico de Servigos Publicos - Ensino Médio Completo;

ATRIBUICOES DO CARGO

- recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informagdes e/ou encaminhd-los a pessoas ou setor procurados; - atender chamadas telefénicas; - anotar recados; - prestar
informagdes; - registrar as visitas e os telefonemas recebidos; - auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; - utilizar
recursos de informatica; - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; - auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragcdo; - receber correspondéncia e fazer o
encaminhamento as unidades do sistema municipal. - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional

DENOMINAGAO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Assistente Técnico de Servigos Publicos - Ensino Médio Técnico Completo
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ATRIBUICOES DO CARGO

- informar a Administragdo Municipal, por meio de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem
como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; - informar os agentes trabalhadores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar
os resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo de preven¢gdo em uma
planificagdo, beneficiando o agente trabalhador; - executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos agentes trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem
seguidos; - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos
de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; - executar as normas de seguranga referentes a
projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros; - encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagGes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do agente trabalhador; - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; - cooperar com
as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas
pela Administragdo Municipal, quanto aos procedimentos de seguran¢a e higiene do trabalho previsto na legislagdo ou

constantes em contratos de prestacdo de servigo; - realizar outras atividades inerentes a fungao.

DENOMINAGAO: TECNICO EM EDIFICACOES

Assistente Técnico de Servigos Publicos - Ensino Médio Técnico Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO
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- executar tarefas de carater técnico relativas a execugdo de projetos e obras civis, efetuando estudos e tragados, cooperando na
elaboragdo de plantas arquitetonicas, fazendo levantamentos taqueométricos e planialtimétricos e elaborando especificages
pertinentes, para colaborar na construgdo, reparo e conservagdo das obras mencionadas. - realizar estudos no local das obras,
inspecionando e analisando a situagdo de cada area visitada, confeccionando croquis de localizagdo e indicando as alternativas
vidveis, a fim de fornecer subsidios para a preparagdo de plantas e especificagGes relativas a construgdo, reparagdo e a
conservacgdo de obras civis; - executar esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas e especificagdes
técnicas, utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construgdo, manutengdo e reparo de obras de
engenharia civil; - verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face
aos artigos que expde, vende ou manipula e aos servigos que prestam; - verificar a regularidade de exibicdo e utilizagdo de
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial fixa em muros,
tapumes e vitrines; - fiscalizar, além das condi¢bes de seguranga, o cumprimento de postura relativo ao fabrico, manipulagdo,
depdsito, embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; - visitar imoéveis recém -
construidos ou reformados antes de ser habitados e inspecionando o funcionamento das instalagées sanitdrias, a existéncia de
dispositivos para escoamento das aguas pluviais e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessdo do habite-se; - verificar as residéncias e terrenos baldios, observando o funcionamento das
instalagdes sanitdrias, as possiveis infiltragdes de detritos de fossas nos depdsitos de agua potavel, a comunicagdo direta entre
gabinetes sanitdrios e cozinhas e a existéncia de lixo, dguas paradas, mato ou criagdo de animais em locais ndo permitidos pelo
Cddigo de Posturas do municipio; - avaliar danos causados por construgdes, em benfeitorias ou plantagdes, realizando inspe¢do
no local, para fornecer subsidios ao processo de indenizagdo dos proprietarios atingidos pela execugdo dessas construgoes; -
solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes; Colaborar com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.

DENOMINAGAO: TECNICO EM TOPOGRAFIA

Assistente Técnico de Servigos Publicos - Ensino Médio Técnico Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO

- executar atividades de cadastro, controle e levantamentos topograficos em geral, através da operagdo de equipamentos
especificos, para o desenvolvimento do respectivo trabalho; - responder tecnicamente sobre os levantamentos, registros e

arquivos realizados; - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINAGAO: TECNICO EM INFORMATICA

Assistente Técnico de Servigos Publicos - Ensino Médio Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO

- operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e
saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU),
recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. - executar tarefas de carater técnico relativas a manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos e maquinas em operagdo na darea de informdtica. - planejar e executar a manutengdo dos
equipamentos adquiridos, bem como a instalagdo dos acessoérios e respectivos softwares para o perfeito funcionamento dos
mesmos. - elaborar e manter pdginas para Internet e Intranet; - executar, sob a orientagdo, atividades bdsicas de suporte
técnico. - assegurar o funcionamento do hardware e do software; - garantir a seguranga das informag&es, por meio de cépias de

seguranga e armazenando-as em local prescrito. - inspecionar o ambiente fisico para seguranga no trabalho.
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DENOMINACAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Assistente Técnico de Servigos Publicos - Ensino Médio Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO

- executar tarefas administrativas do setor, obedecendo as normas e rotinas previamente estabelecidas; - fazer o
encaminhamento de memorando e oficios, para atender as demandas da unidade administrativa com os seus vinculos internos
e externos, respeitando os prazos estabelecidos; - receber e organiza a documentagdo do setor e demais informes entregues ao
servigo, separando-os arquivando-os por ordem, natureza, e observando a urgéncia de cada necessidade, informando ao
coordenador sobre a mesma. - auxiliar na gestdo das atividades administrativas inerentes a unidade de lotagdo. - prestar outros
servigos afins, demandados pelo superior hierdrquico. - prestar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica da Administragdo Municipal; - atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e
recebendo informagBes referentes a administragdo; - tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; - executar servigos gerais de escritdrio. - executar outras

tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINAGAO: ADMINISTRADOR

Analista de Servigos Publicos - Ensino Superior Completo de Administragdo

ATRIBUICOES DO CARGO

- orientar, coordenar e articular as atividades dos servigos; - informar e submeter a despacho superior os assuntos relativos aos
servigos e todos aqueles cuja tramitagdo Ihes compete assegurar; - distribuir o pessoal pelos Servigos e zelar pela sua disciplina;
- assegurar a necessaria coordenagdo entre os Servicos de apoio de unidade; - secretariar os 6rgdos comuns, preparar as
decisGes ai tomadas e assegurar a elaboragdo das correspondentes atas, sempre que tais érgdos ndo disponham de Secretario
préprio, como tal designado nos termos legais e ou regimentais; - coordenar os projetos destinados a modernizagdo e

simplificagdo administrativa dos servigos.

DENOMINAGAO: ADVOGADO

Analista de Servigos Publicos - Ensino Superior Completo de Direito

ATRIBUICOES DO CARGO

- acompanhar na condi¢do de Procurador Judicial os processos na Justiga, nos quais a Prefeitura Municipal seja parte, ativa ou
passivamente. - assessorar as Secretarias em assuntos juridicos de interesse do Municipio. - conduzir as atividades juridicas de
interesse do Municipio, representar externamente a Municipio. - Elaborar contratos, sempre que necessario. - Emitir pareceres
sobre assuntos para os quais for solicitado. - Fazer estudos juridicos e de consultoria. - Participar, quando solicitado, das

atividades onde forem necessarios conhecimentos juridicos, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

DENOMINAGAO: ASSISTENTE SOCIAL

Analista de Servigos Publicos - Ensino Superior Completo de Assistente Social

ATRIBUICOES DO CARGO
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- prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e
legislagdo), servigcos e recursos sociais e programas de educagdo; - planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas
esferas publica e privada; - orientar e monitorar agées em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas areas de
habitagdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e saude; -

desempenhar tarefas administrativas inerentes a atividade. - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINAGAO: CONTADOR

Analista de Servigos Publicos - Ensino Superior Completo de Contabilidade

ATRIBUICOES DO CARGO

- planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da prefeitura, supervisionando sua execugdo e
participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais. - desenvolver os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, inspecionando-os regularmente. - desenvolver os trabalhos de andlise e
conciliagdo de contas, classificagdo e avaliagdo das despesas, cdlculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos,
maquinas, méveis, utensilios e instalagdes. - montar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, declaracbes e
outras pegas ou documentos. - elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial e financeira da prefeitura, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos. - assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos e
orgcamentdrios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contdbeis. - coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos
a contabilidade, planejando sua execugdo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas. -
participar na elaboragdo dos planos orgamentdrios e financeiros e controle geral de patriménio. - atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servigos. - zelar pela limpeza
e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho. - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

DENOMINAGAO: FISCAL DE RENDAS

Analista de Servigos Publicos - Ensino Superior Completo - Direito, Contdbeis, Administragdo e Economia.

ATRIBUICOES DO CARGO

- Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazenddria; - controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizagdo e arrecadagdo; -
examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; - expedir
notificagdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributdrio municipal; - instruir
processos tributdrios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; - orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos
e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; - colaborar com as cobrangas da Secretaria de
Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; - visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos
com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais; - manter atualizado o cadastro econémico de
contribuintes municipais; - verificar a legislagdo fazendo uso nas situagdes pertinentes; - emitir guias para o recolhimento das
contribuigGes, junto ao 6rgdo municipal ou instituigdes financeiras; - elaborar relatério de vistoria; - executar trabalhos de
fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO: ENGENHEIRO CIVIL
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Analista de Servigos Publicos - Ensino Superior Completo de Engenharia Civil

ATRIBUIGOES DO CARGO

- elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativo a rodovias, portos, aeroportos, prédios, vias
férreas, sistemas de agua e esgoto e outros. - preparar planos e métodos de trabalho. - possibilitar e orientar a construgdo,
manutencgdo e reparo de obras publicas. - assegurar a execugdo das obras dentro de padrGes e exigéncias técnicas. - emitir
pareceres técnicos. - planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de operacionalizagdo e manutengdo de

obras. “ - controlar a qualidade dos suprimentos e servigos executados. Elaborar normas e documentagdo técnica.

DENOMINACAO: ARQUITETO E URBANISTA

Analista de Servigos Publicos - Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo

ATRIBUICOES DO CARGO

- desenvolver e executar projetos, fiscalizacdo e planejamento, comandando equipe técnica, no acompanhamento de obras de
urbanizagdo e edificagdes, controle de obras, projetos paisagisticos e urbanisticos, desenvolvendo orgamentos de execugdo

respectivos.

DENOMINAGAO: EDUCADOR FiSICO

Analista de Servigos Publicos - Ensino Superior Completo de Educagao Fisica

ATRIBUICOES DO CARGO

- desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; - veicular informagdo que visam a prevengdo,
minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; - incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; - proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais
nutri¢do e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente; - articular agbes, de
forma integrada 4s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo
publica; - contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social; - identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; - promover a¢bes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes na municipalidade; - articular parcerias com outros setores da drea adstrita, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; - promover eventos que estimulem agGes que

valorizem Atividade Fisica e Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagdo.

DENOMINAGCAO: NUTRICIONISTA

Analista de Servigos Publicos - Ensino Superior Completo de Nutricionista

ATRIBUIGOES DO CARGO

- planejar, coordena e supervisiona os servigos e programas de nutrigdo em unidade da administragdo municipal. - administrar

os servigos de alimentagdo, satide publica e educagdo alimentar.
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DENOMINACAO: PSICOLOGO

Analista de Servigos Publicos - Ensino Superior Completo de Psicologia

ATRIBUICOES DO CARGO

- realizar estudos, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicGes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e
mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; - investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; -
desenvolver pesquisas clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. - executar outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO | - PARTE 2

DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA AREA DA SAUDE

CARREIRAS CARGOS DE SERVIGOS DE SAUDE

Auxiliar em Saude | Agente Comunitdrio de Saude Agente de Endemias Auxiliar de Consultério Dentario Auxiliar de

Publica Laboratdrio Auxiliar de Enfermagem Motorista de Ambulédncia

Técnico de Zoonoses Técnico de Vigilancia em Saude Técnico em Enfermagem Técnico de Atendimento
Assistente  Técnico
em Farmacia Técnico em Saude Bucal Técnico em Laboratério Técnico em Prétese Dentaria Técnico em
em Salde Publica
Radiologia Técnico em Patologia

Analista em Saude | Bidlogo Bioquimico Cirurgido Dentista Enfermeiro Farmacéutico Fisioterapeuta Fonoaudidlogo Médico

Publica Veterinario Terapeuta Ocupacional Fiscal de Saude Publica

Agente Médico em | Médico (jornada 4 horas semanal) Médico (jornada especial - 20 horas semanal) Médico (jornada

Saude Publica estendida - 40 horas semanal)

DENOMINAGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Auxiliar em Saude Publica - Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

- atender as pessoas em comunidade; - realizar visitas domiciliares; - realizar o cadastro das familias; Realizar o
acompanhamento de micro areas de risco; - orientar as familias e a comunidade para a preveng¢do e controle de doengas; -
agendar as visitas da equipe do PSF, quando necessario; - alimentar o sistema da atengdo basica em salde; - agendar consultas;

- desempenhar tarefas afins

DENOMINAGAO: AGENTE DE ENDEMIAS

Auxiliar em Saude Publica - Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO
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- realizar vistorias em residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais, para buscar focos endémicos; -
inspecionar cuidadosamente caixas de agua, calhas e telhados; - aplicar larvicidas e inseticidas; - orientar quanto a prevencgdo e

tratamento de doengas infecciosas; - realizar o recenseamento de animais.

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Auxiliar em Saude Publica - Ensino Fundamental Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO

- Colher e preparar amostras de material bioldgico para exames; receber amostras de exames; - orientar os pacientes sobre a
coleta e entrega do material; - distribuir materiais e utensilios; - lavar, esterilizar e zelar pela conservagdo e manutengdo de

materiais e utensilios; - executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Auxiliar em Saude Publica - Ensino Fundamental + Habilitagdo Legal para a Categoria.

ATRIBUIGOES DO CARGO

- Transportar doentes, dentro e fora do Municipio; - manter o veiculo em condi¢gSes de conservagdo e funcionamento; -
providenciar conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas; - preencher formuldrio de quilometragem; -

atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; - executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Auxiliar em Saude Publica - Ensino Fundamental Completo + Registro no Conselho Competente.

ATRIBUIGOES DO CARGO

- Efetuar o controle da agenda de consultas; auxiliar o Cirurgido Dentista na instrumentagdo Junto a cadeira operatoria; - auxiliar
na esterilizagdo do material, na preparagdo de materiais restauradores, utilizando equipamentos apropriados; - realizar outros
servigos profildticos podendo, também realizar outros trabalhos preventivos sob a supervisdo do Cirurgido Dentista; - zelar pela
guarda, manutengdo e conserva¢do dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho; - atender os pacientes
prestar-lhes informagdes, receber recados e encaminhd-los ao dentista; - executar outras tarefas compativeis com a natureza do

cargo.

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Auxiliar em Saude Publica - Ensino Médio Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUIGOES DO CARGO
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- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, movimentagdo e
alimentagdo; - atender a chamados dos doentes para verificar os pedidos e satisfazé-los ou comunicar ao responsavel, queixas,
sintomas ou anormalidades observadas; - acompanhar ou transportar pacientes aos raios-X, laboratérios, sala de cirurgia ou
outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a realizagdo de exame ou tratamento; - auxiliar o médico na
realizagdo de exames; - executar atividades de apoio como lavagem e preparo de material para esterilizagdo, preparo de cama
simples e do enfermo; - receber, conferir e arrumar a roupa que chega da lavanderia, participar de campanhas de vacinagdo; -

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TECNICO DE ZOONOSES

Assistente Técnico em Saude Publica - Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

- Executar controle de roedores e vetores nocivos a saude humana e animal; - proceder a busca e observagdo adequada de
animais suspeitos de doengas; - cumprir os preceitos e normas indispensdveis ao controle e erradicagdo de zoonoses; -
encaminhar todo o material coletado para analise laboratorial; - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de

relatérios e pareceres; - executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Assistente Técnico em Saude Publica - Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

- Cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio; - notificar e aplicar penalidades aos infratores; -
inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitdrio, os produtos alimenticios de origem animal, vegetal e seus derivados,
verificando as condigdes e locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; - fiscalizar estabelecimentos
comerciais e feiras livres, verificando as condi¢des de consumo dos alimentos, encaminhando para a andlise e apreendendo os

alterados, deteriorados ou falsificados; - registrar em formulario préprio, eventuais reclamagdes da comunidade, no que se

refere a problemas sanitarios; - executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistente Técnico em Saude Publica - Ensino Médio Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUIGOES DO CARGO

- Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e
domicilios; - atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; -
prestar assisténcia ao paciente sob a supervisdo de enfermeiro; - desempenhar tarefas de instrugdo cirdrgica; - organizar o
ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes; - trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de biosseguranca; -

realizar registros e elaborar relatérios técnicos; - executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TECNICO DE ATENDIMENTO EM FARMACIA

Assistente Técnico em Saude Publica - Ensino Médio Completo
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ATRIBUICOES DO CARGO

- Atuar no balcdo da farmdacia, na manipulagdo de medicamentos e cosméticos, sempre sob a orientagdo e supervisdo do

farmacéutico responsdvel; - executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Assistente Técnico em Saude Publica - Ensino Médio completo + Registro no Conselho competente.

ATRIBUIGOES DO CARGO

- Participar dos programas educativos e de saude bucal; - atuar na promogdo, prevengdo e controle das doengas bucais; -
participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos; - fazer a demonstragdo de técnicas de escovagdo, orientar
e promover a prevengdo da carie dental através da aplicagdo de fltor e de outros métodos e produtos; - detectar a existéncia de
placa bacteriana e indutos e executar a sua remogdo; - realizar profilaxia das doengas buco-dentais; - inserir, condensar, esculpir

e polir substancias restauradoras; - proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos; -

remover suturas; preparar moldeiras e modelos; - executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TECNICO EM LABORATORIO

Assistente Técnico em Saude Publica - Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES DO CARGO

- Efetuar a coleta de material empregando, as técnicas e os instrumentos adequados; - manipular substancias quimicas, fisicas e
bioldgicas dosando-as, conforme especificagdes, para a realizagdo dos exames requeridos; - limpar e desinfetar a aparelhagem,
os utensilios e as instalagdes de laboratdrio, utilizando técnicas e produtos apropriados; - realizar exames hematoldgicos,
coprolégicos, de urina e outros; - registrar resultados dos exames em formuldrios especificos, anotando os dados e informag&es
relevantes para possibilitar a agdo médica; - orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos
trabalhos; - zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratério; - executar

outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Assistente Técnico em Saude Publica - Ensino Médio Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO

- Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico; - zelar pela seguranga da
saude dos pacientes que serdo radiografados; - operar equipamentos de raios X e similares, como tomografia, mamaografo e
outros; - encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagdo do filme; - operar maquina reveladora; - controlar o
estoque de filmes e demais materiais de uso no setor; - utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos

raios X; - zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; - executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Assistente Técnico em Saude Publica - Ensino Médio Completo + Registro no Conselho Competente.
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ATRIBUICOES DO CARGO

- Efetuar reproducdo de modelo em gesso; - efetuar vazamento de moldes em seus diversos tipos, escultura, fundigdo,
prensagem e polimento de préteses totais e parciais removiveis; - fundir metais para préteses removiveis; - executar trabalhos

técnicos de laboratério relacionados a area de sua especialidade; - executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM PATOLOGIA

Assistente Técnico em Saude Publica - Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

- Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes; - preparar amostras do material bioldgico; - operar equipamentos
analiticos e de suporte; executar, checar calibrar e fazer manutencgdo corretiva dos equipamentos; - executar outras tarefas

compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: BIOLOGO

Analista em Saude - Ensino Superior Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

- estudar seres vivos; - desenvolver pesquisa na area de biologia, biologia molecular biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia; - realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais; - realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e

patoldgicas; - executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: BIOQUIMICO

Analista em Saude Publica - Ensino Superior Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

- estudar as propriedades das moléculas; realizar experiéncias para descobrir novas moléculas; - desenvolver e aplicar métodos
que permitem identificar as moléculas e os agrupamentos que constituem as substancias; - executar outras tarefas compativeis

com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: CIRURGIAO DENTISTA

Analista em Saude Publica - Ensino Superior Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

- prevenir, diagnosticar e tratar as afec¢des dos dentes e da boca, ministrando diversas formas de tratamento; - elaborar e
aplicar métodos de prevengdo de cardter publico, para melhorar as condi¢des de higiene dentdria e bucal da comunidade; -
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo; - extrair dentes utilizando instrumentos préprios; -
fazer limpezas profildticas dos dentes e gengivas, extraindo tartaros e eliminando o desenvolvimento de focos de infec¢des; -
examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a incidéncia de cdries e outras infec¢des: - executar outras tarefas

compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINAGCAO: ENFERMEIRO

Analista em Saude Publica - Ensino Superior Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

- coletar e interpretar, juntamente com a equipe de salde, dados sdcio sanitdrios da comunidade a ser atendida, através de
entrevistas e observagdes: - realizar a diagnose e prognose da situacdo de saude da comunidade; - supervisionar e executar
cuidados de enfermagem mais complexos, planejar e desenvolver o treinamento sistematico da equipe de enfermagem,
avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada; - aprimorar e introduzir novas técnicas de enfermagem; -
participar na elaboragdo do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacao de satde e dos planos assistenciais de saude; -
prevenir e controlar sistematicamente a infec¢do em unidades de saude; - prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a

parturiente e ao recém-nascido; - participar de programas e atividades de educagdo sanitaria visando a melhoria da saide do

individuo, da familia e da populagdo em geral; - executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: FARMACEUTICO

Analista em Saude Publica - Ensino Superior Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES

- subministrar produtos médicos segundo receitudrio médico; - realizar controle de entorpecentes e produtos equiparados,

anotando sua entrada e saida em mapas, guias e blocos; - executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: FISIOTERAPEUTA

Analista em Saude Publica - Ensino Superior Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUIGOES

- realizar avaliagdo, prescri¢do e tratamento fisioterdpico em pacientes portadores de doengas do aparelho locomotor, doengas
neuroldgicas e doengas respiratorias; - participar de grupos operativos e agdes de educagdo em saude; - observar as normas de

higiene e seguranca do trabalho; - executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: FONOAUDIOLOGO

Analista em Saude Publica - Ensino Superior Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES

- Realizar avaliagdo, prescrigdo, tratamento e prevengdo em fonoaudiologia, no que se refere a drea de comunicagdo escrita,
oral, voz e audigdo; - realizar terapia fonoaudiologia; participar de grupos operativos e a¢Ges de educagdo em saude; - observar

as normas de higiene e seguranca do trabalho; - executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: MEDICO VETERINARIO
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Analista em Saude Publica - Ensino Superior Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUIGOES

- promover a saude publica e defesa do consumidor; - prestar assisténcia clinica e cirurgica a animais da municipalidade, além
de cuidar da saude, da alimentacdo e da reprodugdo de rebanhos; - inspecionar a produgdo de alimentos de origem animal, em
que verifica o cumprimento das normas de higiene nas industrias, a fim de evitar a transmissdo de doencgas para o homem. -
orientar o poder municipal na drea de vendas de alimentos, medicamentos, vacinas e de outros artigos para animais. - executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. - exercer defesa sanitdria
animal; - desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; - atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de
qualidade de produtos; - fomentar a produgdo animal; - elaborar laudos, pareceres e atestados; - assessorar a elaboragdo da

legislagdo pertinente; - executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

NOMINAGAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Analista em Saude Publica - Ensino Superior Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUIGOES

- atuar nas areas de saude, educagdo e de servigos sociais; - aplicar tratamento de reabilitagdo em pacientes portadores de

deficiéncia fisica e/ou psiquica; - executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

NOMINAGAO: FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Analista em Saude Publica - Ensino Superior Completo

ATRIBUICOES

- realizar inspecbes nos diferentes estabelecimentos, apreender produtos vencidos, mercadoria adulterada, notificar os
estabelecimentos sobre irregularidades e orientar conforme a legislagdo. - promover e proteger a saude da populagdo,
eliminando, diminuindo e prevenindo riscos a saude e intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da
produgdo, da circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da salde. - executar outras tarefas compativeis com a

natureza do cargo.

DENOMINAGAO: MEDICO

Agente em Salde Publica - Ensino Superior + Registro no Conselho Competente + Titulagdo/Comprovacdo da Especializagdo

ATRIBUICOES DO CARGO

- realizar exames médicos em sua especialidade, emitir diagndsticos e prescrever o tratamento/medicacdo; - realizar outras
formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidade; - aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica: - prestar
atendimento de urgéncia, participando de programas, ministrando palestras, cursos para promover a saude e bem estar do
paciente e da comunidade; - desenvolver atividades de assisténcia médica de prevengdo, cura e reabilitagdo da crianga, adulto e
gestante; - prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes; - observar as normas de higiene e seguranga do

trabalho; - executar outras tarefas compativeis com o cargo.

ANEXO Il - PARTE 1

https://leismunicipais.com.br/a1/plano-de-cargos-e-carreiras-itaperucu-pr 36/44



20/04/2023, 11:33

Plano de Cargos e Carreiras de Itaperugu - PR

QUADRO DE VAGAS POR CARGO

CARGOS DE CARREIRA DE SERVICOS PUBLICOS

NUMERO DE
VAGAS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CARPINTEIRO COZINHEIRO GUARDIAO
PEDREIRO PINTOR SERVENTE MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS

80 120 03 10 90
0504703012

DESENHISTA EDUCADOR SOCIAL OFICINEIRO OPERADOR DE COMPUTADOR FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
FISCAL AMBIENTAL RECEPCIONISTA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO TECNICO EM EDIFICACOES
TECNICO EM TOPOGRAFIA TECNICO EM INFORMATICA TECNICO ADMINISTRATIVO

03 30 1002 02 02
18 03 04 02 04 45

ADMINISTRADOR ADVOGADO ASSISTENTE SOCIAL CONTADOR FISCAL DE RENDAS ENGENHEIRO CIVIL
ARQUITETO E URBANISTA EDUCADOR FISICO NUTRICIONISTA PSICOLOGO

08 06 1502 02 03
02101015

ANEXO II - PARTE 2

QUADRO DE VAGAS POR CARGO

CARGOS DE CARREIRA DE SERVIGOS DE SAUDE

NUMERO DE
VAGAS

Agente Comunitdrio de Saude Agente de Endemias Auxiliar de Consultério Dentario Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Enfermagem Motorista de Ambulancia

701510023020

Técnico de Zoonoses Técnico de Vigilancia em Saude Técnico em Enfermagem Técnico de Atendimento em
Farmacia Técnico em Saude Bucal Técnico em Laboratério Técnico em Prétese Dentdria Técnico em

Radiologia Técnico em Patologia

020515151004
04 0502

Bidlogo Bioquimico Cirurgido Dentista Enfermeiro Farmacéutico Fisioterapeuta Fonoaudiélogo Médico

Veterinario Terapeuta Ocupacional Fiscal de Saude Publica

0302 10150505
050505 05

Médico (jornada 4 horas semanal) Médico (jornada especial - 20 horas semanal) Médico (jornada

estendida - 40 horas semanal)

101210

ANEXO Iil - PARTE |

QUADRO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE POR CARGO

CARGOS DE CARREIRA DE SERVICOS PUBLICOS ESCOLARIDADE MiNIMA

ASSISTENTE ~ ADMINISTRATIVO  AUXILIAR  DE | Ensino Fundamental Ensino Fundamental Ensino Fundamental Ensino
SERVICOS  GERAIS  CARPINTEIRO  COZINHEIRO | Fundamental Ensino Fundamental Ensino Fundamental Ensino
GUARDIAO PEDREIRO PINTOR SERVENTE | Fundamental Ensino Fundamental Ensino Fundamental + Habilitagdo

MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS

Profissional Ensino Fundamental + Habilitagdo Profissional

https://leismunicipais.com.br/a1/plano-de-cargos-e-carreiras-itaperucu-pr

37/44



20/04/2023, 11:33 Plano de Cargos e Carreiras de Itaperugu - PR

DESENHISTA EDUCADOR SOCIAL OFICINEIRO Ensino Médio/Curso Técnico Profissionalizante Ensino Médio/ Técnico
OPERADOR DE COMPUTADOR RECEPCIONISTA Ensino Médio/ Técnico Ensino Médio/ Técnico Ensino Médio/ Técnico
FISCAL DE OBRAS E POSTURA FISCAL AMBIENTAL Ensino Médio/Curso Técnico Profissionalizante Ensino Médio/Curso
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO TECNICO Técnico Profissionalizante Ensino Médio/Curso Técnico
EM EDIFICAGOES TECNICO EM TOPOGRAFIA Profissionalizante Ensino Médio/Curso Técnico Profissionalizante Ensino
TECNICO EM INFORMATICA TECNICO Médio/Curso Técnico Profissionalizante Ensino Médio/Curso Técnico
ADMINISTRATIVO Profissionalizante Ensino Médio/Curso Técnico Profissionalizante

ADMINISTRADOR ADVOGADO ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo Ensino Superior Completo Ensino Superior
CONTADOR FISCAL DE RENDAS ENGENHEIRO CIVIL Completo Ensino Superior Completo Ensino Superior Completo

ARQUITETO E URBANISTA EDUCADOR FISICO Ensino Superior Completo Ensino Superior Completo Ensino Superior
NUTRICIONISTA PSICOLOGO Completo Ensino Superior Completo Ensino Superior Completo

ANEXO IIl - PARTE Il

QUADRO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE POR CARGO

CARGOS DE CARREIRA DE SERVICOS DE SAUDE PUBLICA ESCOLARIDADE MiNIMA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE DE ENDEMIAS AUXILIAR DE | Ensino Fundamental Ensino Fundamental Ensino

CONSULTORIO DENTARIO AUXILIAR DE LABORATORIO AUXILIAR DE | Fundamental Ensino Fundamental Ensino
ENFERMAGEM MOTORISTA DE AMBULANCIA Fundamental Ensino Fundamental
TECNICO DE ZOONOSES TECNICO DE VIGILANCIA EM Ensino Médio + Curso Profissionalizante Ensino Médio + Curso
SAUDE TECNICO DE ATENDIMENTO EM FARMACIA Profissionalizante Ensino Médio + Curso Profissionalizante Ensino
TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO EM SAUDE Médio + Curso Profissionalizante Ensino Médio + Curso
BUCAL TECNICO EM LABORATORIO TECNICO EM Profissionalizante Ensino Médio + Curso Profissionalizante Ensino
PROTESE DENTARIA TECNICO EM RADIOLOGIA Médio + Curso Profissionalizante Ensino Médio + Curso
TECNICO EM PATOLOGIA Profissionalizante Ensino Médio + Curso Profissionalizante

. Ensino Superior Completo Ensino Superior Completo Ensino
BIOLOGO BIOQUIMICO CIRURGIAO DENTISTA

Superior Completo Ensino Superior Completo Ensino Superior
ENFERMEIRO FISIOTERAPEUTA FARMACEUTICO

} ; Completo Ensino Superior Completo Ensino Superior Completo
FONOAUDIOLOGO MEDICO VETERINARIO TERAPEUTA

; . Ensino Superior Completo Ensino Superior Completo Ensino
OCUPACIONAL FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Superior Completo
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MEDICO CLINICO GERAL MEDICO
ESPECIALISTA

Ensino Superior + Residéncia Médica de no minimo 1 ano Ensino Superior +

Especializacdo na drea c/ Residéncia Médica minima de 2 anos.

ANEXO IV - PARTE |

QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE CARREIRA DE SERVICOS PUBLICOS

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CARPINTEIRO
COZINHEIRO GUARDIAO PEDREIRO PINTOR SERVENTE MOTORISTA OPERADOR
DE MAQUINAS

40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40
horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas
40 horas

DESENHISTA EDUCADOR SOCIAL OFICINEIRO OPERADOR DE COMPUTADOR
RECEPCIONISTA FISCAL DE OBRAS E POSTURAS FISCAL AMBIENTAL TECNICO EM
SEGURANGA DO TRABALHO TECNICO EM EDIFICAGOES TECNICO EM TOPOGRAFIA
TECNICO EM INFORMATICA TECNICO ADMINISTRATIVO

40 horas 40 horas 40 horas 40
horas 40 horas 40 horas 40
horas 40 horas 40 horas 40

horas 40 horas 40 horas

ADMINISTRADOR ADVOGADO ASSISTENTE SOCIAL CONTADOR FISCAL DE RENDAS
ENGENHEIRO CIVIL ARQUITETO E URBANISTA EDUCADOR FISICO NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

40 horas 40 horas 30 horas 40 horas 40

horas 40 horas 40 horas 40 horas 40

horas 40 horas

ANEXO IV - PARTE 1l

QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE CARREIRA DE SERVIGOS DE SAUDE

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

Agente Comunitdrio de Saude Agente de Endemias Auxiliar de Consultério Dentario

Aucxiliar de Laboratério Auxiliar de Enfermagem Motorista de Ambulancia

40 horas 40 horas 40 horas 40 horas
40 horas 40 horas

Técnico de Zoonoses Técnico de Vigilancia em Satude Técnico em Enfermagem Técnico
de Atendimento em Farmacia Técnico em Saude Bucal Técnico em Laboratério Técnico

em Protese Dentdria Técnico em Radiologia Técnico em Patologia

40 horas 40 horas 40 horas 40 horas
40 horas 40 horas 40 horas 30 horas
40 horas

Bidlogo Bioquimico Cirurgido Dentista Enfermeiro Farmacéutico Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo Médico Veterindrio Terapeuta Ocupacional Fiscal de Saude Publica

40 horas 40 horas 40 horas 30 horas
40 horas 40 horas 40 horas 40 horas
40 horas 40 horas

Médico (jornada 04 horas semanal) Médico (jornada especial - 20 horas semanal)

Meédico (jornada estendida - 40 horas semanal)

04 horas 20 horas 40 horas

ANEXO V

QUADRO DE CARREIRAS
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CARREIRAS DE SERVICOS PUBLICOS CLASSE CARGOS

Auxiliar de Servigos Publicos A B, C Aucxiliar de Servigcos Gerais
Auxiliar de Servigos Publicos A B, C Carpinteiro

Auxiliar de Servigos Publicos A B, C Cozinheiro

Aucxiliar de Servigos Publicos A B, C Guardido

Auxiliar de Servigos Publicos A B, C Pedreiro

Auxiliar de Servigos Publicos A B, C Pintor

Auxiliar de Servigos Publicos A B, C Servente

Aucxiliar de Servigos Publicos B,C D Assistente Administrativo
Auxiliar de Servicos Publicos B,C,D Motorista

Auxiliar de Servigos Publicos B,C,D Operador de Maquinas
Assistente Técnico de Servigos Publicos | B, C, D Desenbhista

Assistente Técnico de Servigos Publicos | B, C, D Educador Social
Assistente Técnico de Servigos Publicos | B, C, D Oficineiro

Assistente Técnico de Servigos Publicos | B, C, D Operador de Computador
Assistente Técnico de Servigos Publicos | B, C, D Recepcionista

Assistente Técnico de Servigos Publicos | C, D, E Fiscal Ambiental
Assistente Técnico de Servigos Publicos | C, D, E Fiscal de Obras e Posturas
Assistente Técnico de Servigos Publicos | C, D, E Técnico Administrativo
Assistente Técnico de Servigos Publicos | C, D, E Técnico em EdificagGes
Assistente Técnico de Servigos Publicos | C, D, E Técnico em Informatica
Assistente Técnico de Servigos Publicos | C, D, E Técnico em Seguranga do Trabalho
Assistente Técnico de Servigos Publicos | C, D, E Técnico em Topografia
Analista de Servigos Publicos D, E, F, G | Assistente Social

Analista de Servigos Publicos D, E, F, G | Educador Fisico

Analista de Servigos Publicos D, E, F, G | Nutricionista

Analista de Servigos Publicos D,E, F, G | Psicdlogo

Analista de Servigos Publicos E,F, G, H | Administrador

Analista de Servigos Publicos E,F, G, H | Advogado

Analista de Servigos Publicos E,F, G, H | Arquiteto e Urbanista
Analista de Servigos Publicos E,F G, H | Contador

Analista de Servigos Publicos E, F, G, H | Engenheiro Civil

Analista de Servigos Publicos E,F, G, H | Fiscal de Rendas

ANEXO V - PARTE I
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QUADRO DE CARREIRAS

CARREIRAS DE SERVIGOS DE SAUDE | CLASSES | CARGOS
Auxiliar em Saude Publica | A B, C Agente Comunitario de Saude
Auxiliar em Saude Publica | A B, C Agente de Endemias
Auxiliar em Saude Publica | A B, C Auxiliar de Consultério Dentério
Auxiliar em Saude Publica | A B, C Auxiliar de Laboratério
Auxiliar em Saude Publica Il B,C,D Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar em Sadde Publica Il B,C,D Motorista de Ambuladncia
Assistente Técnico em Saude Publica | C, D, E Técnico de Zoonoses
Assistente Técnico em Saude Publica | C, D, E Técnico de Vigilancia em Salde
Assistente Técnico em Saude Publica | C, D, E Técnico em Enfermagem
Assistente Técnico em Saude Publica | C, D, E Técnico de Atendimento em Farmdcia
Assistente Técnico em Saude Publica | C, D, E Técnico em Saude Bucal
Assistente Técnico em Saude Publica | C, D, E Técnico em Laboratdrio
Assistente Técnico em Saude Publica | C, D, E Técnico em Prétese Dentéria
Assistente Técnico em Saude Publica | C, D, E Técnico em Radiologia
Assistente Técnico em Saude Publica | C, D, E Técnico em Patologia
Analista em Saude Publica D, E, F, G | Bidlogo
Analista em Saude Publica D, E, F, G | Bioquimico
Analista em Saude Publica D, E, F, G | Enfermeiro
Analista em Saude Publica D, E, F, G | Fisioterapeuta
Analista em Saude Publica D, E, F, G | Fonoaudidlogo
Analista em Saude Publica D, E, F, G | Fiscal de Saude Publica
Analista em Saude Publica D, E, F, G | Terapeuta Ocupacional
Analista em Saude Publica D, E, F, G | Cirurgido Dentista
Analista em Saude Publica D, E, F, G | Farmacéutico
Analista em Saude Publica D, E, F, G | Médico Veterinario
Agente Médico em Saude Publica 1,J,L Médicos

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAPERUGU-ESTADO DO PARANA

VALORES EM REAIS

CLASSE/NIVEL | 1 2 3 4 6 7 8 9
A 1.120,00 | 1.142,40 | 1.165,25 | 1.188,55 | 1.212,32 1.236,57 | 1.261,30 | 1.286,53 | 1.312,26
B 1.392,58 | 1.420,43 1.448,84 | 1477,82 1507,37 1537,52 1.568,27 | 1.599,64 | 1.631,63
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4 HORAS SEMANAIS

20 HORAS SEMANAIS

40 HORAS SEMANAIS

C 1.731,50 | 1.766,13 1.801,45 | 1.837,48 | 1.874,23 1.911,71 | 1.949,95 1.988,95 | 2.028,72
D 2.152,90 | 2.195,96 | 2.239,88 | 2.284,67 | 2.330,37 | 2.376,97 | 2.424,51 | 2.473,00 | 2.522,46
E 2.676,86 | 2.730,40 | 2.785,00 | 2.840,70 | 2.897,52 | 2.955,47 | 3.014,58 | 3.074,87 | 3.136,37
F 3.228,34 | 3.394,91 | 3.462,80 | 3.532,06 | 3.602,70 | 3.674,75 | 3.748,25 | 3.823,21 | 3.899,68
G 4.138,37 | 4.221,14 | 4.305,56 | 4.391,67 | 4.479,51 | 4.569,10 | 4.660,48 | 4753,69 4.848,76
H 5.145,54 | 5.248,45 | 5.353,42 | 5.460,49 | 5.569,70 | 5.681,10 | 5.794,72 | 5.910,61 | 6.028,82
| 2.000,00 | 2.040,00 | 2.080,80 | 2.122,42 | 2.164,86 | 2.208,16 | 2.252,32 | 2.297,37 | 2.343,32
J 8.500,00 | 8.670,00 | 8.843,40 | 9.020,27 | 9.200,67 | 9.384,69 | 9.572,38 | 9.763,83 | 9.959,10
L 11.300,00 | 11.526,00 | 11.756,52 | 11.991,65 | 12.231,48 | 12.476,11 | 12.725,64 | 12.980,15 | 13.239,75

>

CLASSES | JORNADAS DE TRABALHO

ANEXO VI - A

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO

EFETIVO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO MUNICIPIO DE ITAPERUCU - ESTADO DO

PARANA

CLASSE/NIVEL | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

B
1.917,58 | 1.955,93 | 1.995,05 | 2.034,95 | 2.075,64 | 2.117,16 | 2.159,50 | 2.202,69 | 2.246,74 | 2.291,68
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

C
2.384,26 | 2.431,95 | 2.480,59 | 2.530,20 | 2.580,80 | 2.632,42 | 2.685,07 | 2.738,77 | 2.793,54 | 2.849,42
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

D
2.964,53 | 3.023,82 | 3.084,30 | 3.145,99 | 3.208,90 | 3.273,08 | 3.338,54 | 3.405,32 | 3.473,42 | 3.542,89

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO

EFETIVO DE TECNICO

DE ENFERMAGEM DO MUNICIPIO DE ITAPERUCU - ESTADO DO

PARANA

CLASSE/NIVEL | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

C
2.384,26 | 2.431,95 | 2.480,59 | 2.530,20 | 2.580,80 | 2.632,42 | 2.685,07 | 2.738,77 | 2.793,54 | 2.849,41
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

D
2.964,53 | 3.023,82 | 3.084,30 | 3.145,98 | 3.208,90 | 3.273,08 | 3.338,54 | 3.405,31 | 3.473,42 | 3.542,89
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

E
3.686,02 | 3.759,74 | 3.834,94 | 3.911,64 | 3.989,87 | 4.069,67 | 4.151,06 | 4.234,08 | 4.318,76 | 4.405,14

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO DE ENFERMAGEM DO MUNICIPIO DE ITAPERUCU - ESTADO DO PARANA
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CLASSE/NIVEL | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$
° 2.964,54 | 3.023,83 | 3.084,30 | 3.145,99 | 3.208,91 | 3.273,09 | 3.338,55 | 3.405,32 | 3.473,43 | 3.542,90
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
; 3.686,03 | 3.759,75 | 3.834,95 | 3.911,64 | 3.989,88 | 4.069,67 | 4.151,07 | 4.234,09 | 4.318,77 | 4.405,15
RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
F 4.583,11 | 4.674,78 | 4.768,27 | 4.863,64 | 4.960,91 | 5.060,13 | 5.161,33 | 5.264,56 | 5.369,85 | 5.477,25
RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
¢ 5.698,53 | 5.812,50 | 5.928,75 | 6.047,32 | 6.168,27 | 6.291,63 | 6.417,47 | 6.545,82 | 6.676,73 | 6.810,27
»
(Redagdo acrescida pela Lei n2 774/2022)
ANEXS-VH
-
EXEEUSIVA-PARASERVDORES EFEFIVOS-DE-CARRERA:
FUNCOES-GRATIHEADASH{SERVIDORES DECARREIRA} | CODIGO | NUMERS | VALOR
FONCAO-GRATHHEADA F6-6 6t 5:666,00
FUNCAOC-GRATHHEADA F6-5 62 5:666,60
FOUNEAO-GRATIFEADA F6-4 63 4-666,00
FUNCAO-GRATHHEADA f6-3 04 3:006,00
FOUNCAO-GRATHHEADA F6-2 65 2:666,60
FUNCAOC-GRATHHEADA Fet 66 1.766,60
ANEXS-VAH
QUADRO-DEFUNCOES-GRAFHHEADAS
EXELUSIVA-PARASERHDORES EFEFVOS-BE-EARRERA:
FUNCOES-GRATHHEADASHSERVUDORES DE-CARREIRA} | €OBIGO | NUMERS VALOR '
FUNCAO-GRATHHEADA f6—1 % R$5-666,00
FUNCAC-GRATHEADA F6—2 3 R$-5-606,00
FUNCAS-GRATHHEABA F6—3 3 RS$-4-566,00
FUNCAO-GRATHHEADA F6—4 5 R$-4-606,00
FUNCAO-GRATHHEADA f6—5 3 R$-3:566,00
FUNCAO-GRATHHEABA F6—6 7 RS$-3-606,00
FUNCAS-GRAHHEADA f6—+ |3 R$2:506,66
FUNCAO-GRATHHEADA f6—8 5 RS$-2:666,00
FUNCAO-GRATHFHICADA F6—9 6 RS-1:766,00
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36 -

FUNGOES GRATIFICADAS (SERVIDORES DE CARREIRA) | CODIGO | NUMERO DE VAGAS VALOR
FUNCAO GRATIFICADA FG-1 2 RS 7.000,00
FUNGAO GRATIFICADA FG-2 3 RS 5.000,00
FUNGAO GRATIFICADA FG-3 3 RS 4.500,00
FUNGAO GRATIFICADA FG-4 5 RS 4.000,00
FUNGAO GRATIFICADA FG-5 3 RS 3.500,00
FUNGAO GRATIFICADA FG-6 7 RS 3.000,00
FUNCAO GRATIFICADA FG-7 3 RS 2.500,00
FUNCAO GRATIFICADA FG-8 5 RS 2.000,00
FUNGAO GRATIFICADA FG-9 6 RS 1.700,00
NUMERO TOTAL DE FUNGOES GRATIFICADAS - 37 -

(Redagdo dada pela Lei n2 750/2022)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inserc¢éo no Sistema LeisMunicipais: 04/09/2022
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