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LEI N2 24, DE 20 DE JULHO DE 1993.
(Revogada pela Lei Complementar n2 3/2018, Lei n2 337/2008)

Dispoe sobre o Plano dos Cargos e Salarios em Sistema de Carreira.

A Camara Municipal do Itaperugu, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido o Plano de Cargos e Saldrios na Prefeitura Municipal de Itaperugu, destinado a organizar os cargos
publicos de provimento permanente em Sistema de Carreira, fundamentadas nos principios de qualificagdo profissional
desempenho, com a finalidade do assegurar a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia do servigo publico.

Os Cargos de Administragdo, ficam organizados e providos em carreiras, conforme estabelece esta Lei.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DA CARREIRA

As carreiras ficam organizadas em grupos de cargos, dispostos do acordo com a natureza profissional e ordem de

complexidade de suas atribuigdes, guardando correlagdo com as finalidades do érgdo.

O cargo publico como unidade basica da estrutura organizacional é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades da

mesma natureza e mesmos requisitos cometidos a um cargo publico.
Os empregos estdo divididos em 06 (seis) grandes grupos ocupacionais:
| - Profissionais;
Il - Semiprofissionais;
11l - Administrativo;
IV - Magistério;
V - Servigos Gerais; e
VI - Assessoramento Superior.

O grupo Ocupacional Profissional (GP), abrange os cargos cujas tarefas requerem grau elevado de atividade mental

exigidores de conhecimentos tedricos e praticos de nivel académico e representa o limite ascensional para os funcionarios publicos
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em suas carreiras.

O Grupo Ocupacional Semiprofissional (GS), compreendo os cargos que exigem conhecimentos em nivel de segundo grau

ou curso especifico, e cujas tarefas se caracterizam por corta complexidade e pouco esforgo fisico.

O Grupo Ocupacional Administrativo (GA), congrega os cargos ligados a preparagdo, sistematizacdo e preservagdo de

papéis e outras atividades relacionadas ao ambito administrativo.

O Grupo Ocupacional Magistério (MG), reiine os cargos com formagdo direcionada, os quais exigem conhecimentos

minimos em nivel de 22 grau, com formac&o especifica, bom como as atividades vinculadas a educacdo.

O Grupo Ocupacional Servigos Gerais (GG), ocupa os cargos cujas tarefas requerem o conhecimento pratico do trabalho

limitado a uma rotina e predominancia de esforgo fisico.

O Grupo Ocupacional Assessoramento Superior (GR), compreende os cargos em comissdo de responsabilidade executiva-
gerencial e assessoria, do livro nomeagdo e exoneragdo que pela natureza ndo fazem parte dos quadros de carreiras desta Lei, mas

se enquadram nos domais beneficios instituidos.

Ficam criados os cargos publicos relacionados no Anexo Il desta Lei, que estabelece o quadro do Pessoal Permanente,

com as respectivas Referéncias, Salarios, Numero de Vagas e Jornada Semanal de Trabalho.

Paragrafo uUnico. O Executivo Municipal fica autorizado a implantar o Manual de Ocupagdes que especifica cada cargo
contendo o sumario da fungdo, os requisitos de escolaridade exigidos e os eventuais fatores especificos necessarios, que sdo os

constantes do Anexo Il.

Fica aprovado o Anexo | desta Lei, que estabelece o Grupo dos Cargos e de Referéncias Salariais, o qual podera ser

ampliado a qualquer tempo polo Executivo, em seu nimero de referéncias.

CAPITULO Il
DOS PLANOS DE CARREIRAS

Segdo |
Do Quadro de Carreira Geral
Os Grupos Ocupacionais Semiprofissionais, Administrativo o Servigos Gerais, que fazem parte integrante desta Lei,
definem, pela hierarquia dos cargos apresentada, no Quadro de Carreira Geral do Municipio.

§ 12 A escolha dos cargos definidores de carreira individual é de livro escolha dos funcionarios publicos.

§ 22 O acesso, todavia, a cada um dos cargos dar-se-3, tdo somente, com o atendimento dos requisitos estabelecidos nesta

Lei, complementarmente com o Manual de Ocupagdes.

§ 32 O Grupo Ocupacional Magistério, compreendo sistema de carreira préprio. Anexo Il desta Lei combinado com o Manual
de Ocupagbes, quando ficam elencado os cargos o os respectivos pré-requisitos, som prejuizo da necessaria observagdo das

domais regras estabelecidas.

Secdo Il

Do Quadro de Carreira Profissional
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O Grupo Ocupacional Profissional, definido no Anexo Il desta Lei, tem quadro de carreira especifico, que viabiliza a

continuidade ascensional do empregado, mesmo tendo atingido o limite maximo no Quadro de Carreira Geral.

Paragrafo Unico. Os requisitos estabelecidos no Quadro de Carreira profissional, deverdo ser complementados com aqueles

previstos no Manual do Ocupagdes para cada um dos cargos .

CAPITULO IV
NOS CRITERIOS GERAIS DA ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Segdo |

Da Contratagdo

A admissdo de funetenarie-ptiblice Servidor Publico ocorrera sempre na referéncia inicial estabelecida para o cargo a ser
ocupado, atendidos os dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio do Itaperugu. (Denominagdo alterada pela Lei

n2215/2003)

Dar-se-a o recrutamento externo de pessoal, tdo somente quando ndo haja real possibilidade de preencher as vagas

declaradas abertas através do recrutamento interno, decorrente da existéncia de candidatos que atendam aos requisitos do cargo.
Secao Il
Da Progressao Funcional
Fica instituido o beneficio de Progressdo Funcional aos funcionarios municipais.

Progressdo Funcional é a passagem de referéncia do saldrio imediatamente superior, dentro de mesmo cargo em que

esteja o funcionario enquadrado a época da concessdo, por forga do tempo de servigo.

§ 12 A passagem automdtica a referéncia do saldrio imediatamente superior, dar-se-a, a cada periodo do tempo do 3 (trés)

anos do eletivos servigos completados pelo funciondrio em exercicio, contados a partir da data da publicagdo desta Lei.

§ 22 Considera-se em exercicio, para os efeitos do beneficio, o tempo do servigo, com as exclusGes previstas na Lei que institui

o regime juridico Unico do Municipio.
Segdo lll
Da Promogdo Funcional
Fica instituido o beneficio de Promogdo Funcional aos funcionérios publicos municipais.

Promogdo Funcional, para os eleitos desta Lei, é a passagem a referéncia do salario seguinte, dentro do mesmo cargo em

que esteja o funciondrio enquadrado a época da concessdo, em decorréncia do mérito definido em avaliagdo de desempenho.

§ 12 Decorridos 12 (doze) meses da vigéncia desta Lei, proceder-se-a primeira avaliagdo do desempenho para os eleitos do

"caput" deste Artigo.

§ 29 As avaliagGes posteriores serdo procedidas a cada periodo de 2 (dois) anos, contados a partir do prazo fixado no paragrafo

anterior, caracterizando, assim, a devida alterndncia na aplicagdo deste beneficio, com aquele previsto na se¢do anterior.
A Promogdo Funcional independe e é cumulativa aos demais beneficios.
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Segao IV

Da Avaliagdo de Desempenho

A avaliagdo do desempenho no Estdgio Probatdrio, na Promogdo Funcional levard em conta, dentre outros, os seguintes
fatores:

| - produtividade funcional;

I - iniciativa profissional;

Il - cooperagao;

IV - qualidade de trabalho; e

V - responsabilidade pessoal.

Na avaliagdo de méritos, sera adotado o modelo de questionario que atendera a natureza das atividades desempenhadas

polo funciondrio, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:
| - objetividade o adequagdo dos processos o instrumentos de avaliagdo ao conteldo ocupacional das carreiras;
Il - periodicidade;
1l - contribuigdo do funciondrio para consecuc¢do dos objetivos do érgdo; e

IV - comportamento observével do funcionario; frequéncia, pontualidade, disciplina, relacionamento com os demais, conduta

pessoal, e outros.

Serd instituida na Prefeitura Municipal, uma comissdo do carater permanente com o fim de elaborar os questionarios, o

regulamento o proceder a avaliagdo dos funcionarios de carreira.

§ 12 A comissdo sera integrada por no maximo, cinco membros, sondo presidida polo titular da divisdo de Recursos Humanos,

como membro nato, e os domais indicados pelo Prefeito Municipal.
§ 22 Observado os dispositivos desta Lei, o regulamento disciplinard, os procedimentos de avaliagdo do desempenho.

Estard habilitado para ser avaliado no seu desempenho funcional o funcionario que a data do procedimento registre, no

minimo, 12 (doze) meses de efetiva relagdo do trabalho, desde que n3o sujeito, entdo, ao estagio probatdrio.
Paragrafo unico. O funciondrio que a época da avaliagdo esteja ocupando cargo de chefia, assessoria ou diretoria, recebera,
automaticamente, o conceito necessario para fazer jus ao beneficio da Promogdo Funcional, independente do qualquer outro

procedimento.

CAP{TULO V
DOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Secdo Unica

Cabera ao Departamento de Administracdo a implantacdo o a administragdo do sistema de carreira, 0 aos 6rgdos setoriais
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da Prefeitura, a orientagdo das suas unidades.

A implantagdo do Plano de Cargos e Salarios sera procedida de:
| - revisdo e racionalizagdo da estrutura organizacional, bem como das atividades sistémicas ou comuns;
Il - redimensionamento da forga do Trabalho; e

Il - extingdo gradativa e constante da médo-de-obra indireta, porventura existente para o exercicio das atividades préprias aos

cargos de carreira.

O Ingresso nos quadros de carreira ora instituidos, dar-se-do de conformidade com o que prevé o Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio.

CAPITULO VI
DO REGIME ESPECIAL DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Fica criado o Regime Especial do Prestagdo do Servigos a Municipalidade, por parte de profissionais autdnomos, através do
qual faculta-se ao Poder Executivo contratar servigos profissionais dessa natureza, de caracteristica genérica, para atendimento da
comunidade local, obedecidos os conceitos e dispositivos do Decreto Lei 2300, de 21 do novembro de 1986, com as alteragdes

posteriores, sem que seja caracterizada nessa contratagdo o por decorréncia dela, qualquer vinculo empregaticio entre as partes.

§ 19 Os profissionais autdnomos contratados sob a égide desde regime especial de prestacdo de servigos, deverdo estar

regularmente habilitados para o desempenho do sua atividade.

§ 22 Os servicos prestados serdo liquidados conforme determina a Lei Federal n? 4320/64, na forma contratada e mediante

apresentagdo do respectivo Recibo a Auténomo - RPA.

CAP{TULO VII
DAS DISPOSICBOES FINAIS

O sistema de carreira serd implantado exclusivamente pelas normas estabelecidas nesta Lei, ndo prevalecendo qualquer

outra.

O Quadro de Referéncia do Salario estabelecido no Art. 13 serd reajustado automatico o mensalmente pelo Executivo

Municipal (texto incompleto)

"Art. 72 e no § 22 do Art. 39 da Constituigdo Federal, que supere o valor previsto para a Referéncia "1" do Quadro de
Referéncia de Vencimento, autorizard o Poder Executivo, mediante critérios prdprios, elaborar e compatibilizar novo Quadro de
Referéncia.

§ 292 Sempre que o interesse publico exigir, podera o Poder Executivo suspender a eficacia das disposigdes deste Artigo,
restabelecendo-a, ressarcindo, se possivel, os servidores municipais, em pagamentos parcelados, das diferencas remuneratdrias

devidas e verificadas durante o periodo de suspensdo."

A critério do Prefeito Municipal, consultada a disponibilidade orgamentéria e financeira, fica o0 mesmo autorizado a

conceder, anualmente até 20% (vinte por cento) de aumento real sobre os saldrios, a titulo de produtividade.
Os requisitos do candidato a cargo deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

| - quanto a escolaridade: cépia do diploma, certificado de conclusdo de curso, declaragdo da entidade educacional ou
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documento do registro profissional.
Il - quanto a experiéncia na drea de atuagdo:

a) copia da(s) pagina(s) da Carteira do Trabalho onde consta o cargo/fun¢éo que o candidato exerceu;

b) cépia do alo de designagdo para o cargo, em se tratando do servigo publico, ou
Il - cépia dos registros internos da Prefeitura, quando for o caso.

§ 12 O estdgio funcional realizado sera considerado como experiéncia, desde que comprovado através da Carteira do Trabalho

anotada ou ato de designagdo do servigo publico.

§ 22 Serd dispensado do requisito de experiéncia, o candidato a cargo para o qual se exija o nivel médio de escolaridade e que

esteja cursando nivel superior.

Para os cargos do Grupo Ocupacional Profissional, as anotagdes Individuais de Servidores, deverdo registrar o cargo

correspondente o nivel respectivo de enquadramento e a Referéncia do Saldrio.
Paragrafo Unico. Para os demais, o cargo e a Referéncia de Saldrio, e para toda a data de inicio do exercicio.

Para efeito de desempate quando dos procedimentos relativos a Promogdo Funcional, serdo considerados sucessivamente

e nesta ordem os seguintes critérios:

a) ordem de classificagdo em concurso publico;
b) maior tempo de servigo no cargo;

¢) maior tempo de servigo na carreira;

d) maior tempo do servigo publico municipal;
e) maior tempo de servigo publico em geral;

f) o mais Idoso.

O portador de deficiéncia uma vez habilitado em concurso publico, serd nomeado para cargo que lhe for destinado,

observada a exigéncia de escolaridade, aptiddo o qualificagdo profissional, definidas no Manual de Ocupagdes.

Os cargos em comissdo do Grupo Ocupacional Assessoramento Superior e as fungSes de chefia e de diregdo, serdo

ocupados, preferencialmente, por funcionarios integrantes dos quadros de carreira.

§ 12 A investidura a fungdo de chefia ou de dire¢do, ou em cargo em comissdo, do funciondrio integrante do quadro
permanente, garantird ao mesmo, todos os direitos instituidos nesta Lei, enquanto nas novas atribui¢des, como se no cargo original

permanece.

§ 22 A exoneragdo do funciondrio da fun¢do do chefia ou de dire¢do, ou do cargo em comissdo, o reconduzird

automaticamente ao sou cargo de origem, com as vantagens previstas na Lei.
§ 32 O funeionadrio—ptiblieo Servidor Publico poderd optar, quando for o caso, polo saldrio inerente ao cargo em comissdo, o
qual perceberd, entdo, polo tempo em que nesse permanecer nomeado, tdo somente. (Denominagdo alterada pela Lei n2

215/2003)

As gratificagbes de fungdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, que é vantagem acessoéria ao (texto

incompleto).

A gratificacdo de fungdo podera ser estendida a outros funcionarios independente do exercicio de fungdo de chefia, a juizo
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do Prefeito Municipal desde que as atribuigdes do cargo ocupado apresentem caracteristicas compativeis.

Para os casos de admissdes ou contratages de funcionarios em base de saldrio por hora/trabalho, o valor unitario da hora

trabalhada, sera calculada proporcionalmente a jornada de trabalho estabelecida para cargo correspondente.

§ 12 Os cargos inerentes a drea de salde poderdo ser ocupados cumprindo-se jornada semanal de trabalho reduzida a
metade ou a quarta parte daquela prevista no grupo Ocupacional respectivo, com salario calculado proporcionalmente a jornada
maxima estabelecida para cada cargo.

§ 22 Para todos e qualquer efeito, prevalecera a jornada semanal de trabalho efetivamente cumprida pelo funcionario.

§ 32 A jornada semanal de trabalho podera ser reduzida, a pedido do funcionario ou por deliberagdo do empregador, dadas as

conveniéncias administrativas.
As fungGes relativas a diregdo de unidades escolares serdo em periodo integral exclusivamente por servidor de carreira.

§ 12 As fungBes inerentes a secretaria escolar, serdo exercidas por Auxiliar de Ensino.

§ 22 Tdo somente enquanto no exercicio das fungdes de direcdo de unidade escolar, ao servidor que ocupar cargo com jornada
semanal de trabalho de 20 (vinte) horas, sera facultado receber, como forma de gratificagdo por dedicagdo exclusiva, na forma do

disposto no art. 81 do Estatuto dos Servidores do Municipio.

E devido a todos os funciondrios publicos, inclusive aos ocupantes de cargos em comissdo, o direito constitucional

previsto no art. 72 inciso VIl da Constitui¢do Federativa do Brasil.

Fica o poder Executivo autorizado a instituir e regulamentar, por decreto gratificagdo de produtividade aos funcionarios
publicos municipais, por categoria funcional, correspondente a 50 (cinquenta por cento) do valor/hora do saldrio cargo respectivo,
devida como prémio ao atingimento de metas especificas estabelecidas para tarefas transitdrias e de interesse da comunidade.

As despesas decorrentes com a implantagdo desta Lei, corregdo a conta do orgamento geral vigente.

Esta Lei entrara em vigor nesta data, revogados as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUGU, 20 DE JULHO DE 1993.

MANOEL JOEKEL

Prefeito Municipal
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| NIVEL |  VALOR |

=|
| 01] 91,00]
|-==-==- |===mmmm - |
| 02| 109,00]
|======= | === |
| 03| 128,00]
|====--= [===mmmmm - |
| 04| 146,00]
|======= |===mmmmme e |
| 05] 164,00]
|-==---= [===mmmmm - |
| 06| 189,00]
|=====-= | === |
| 07] 219,00]
|-===--= [===mmmmm - |
| 08| 248,00
|======= | === |
| 09| 277,00]
|-===--= |===mmmmm - |
| 10| 309,00]
|======= |===mmmmme e |
| 11| 346,00
|-==---= [===mmmmm - |
| 12| 437,00]
|======= | === |
| 13| 473,00]
|-===--= [===mmmmm - |
| 14| 509,00
|-==-==- |===mmmm - |
| 15| 546,00
|-===--= |===mmmmm - |
| 16 582,00
|======= |===mmmmme e |
| 17] 619,00]
|-====-= |====mmmm - |
| 18] 655,00]
|======= | === |
| 19 691,00]
|=====-= | === |
| 20| 728,00]

| | | (Redagdo dada pela Lei n°® 137/2000)

TABELA DE SIMBOLOS

| simBoLO| VALOR |
:ccOl |I 28.560.000,00||
s oma00-000.001
ccos | 10.040.000,001
ccor 1 16,500, 000.00)
ccos 1 4000 000.001
ccos 1 12.580.000.00)
cor 1 iaoa00.000.001
eos 1 ars00.000.001
oo 1 s 400000001
e 7 40000001
a1 s 00,000,001
ez 1 4 200,000,001
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| CARGOS

|01 - GRUPO OCUPACIONAL (PROFIS

|MEDICO

|DENTISTA

| ENGENHEIRO CIVIL

|02- GRUPO OCUPACIONAL (SEMI PROFISSIONAL)
| ______________________________________________

| TECNICO DE HIGIENE BUCAL

| TOPOGRAFO

| DESENHISTA

| AUXILIAR DE ENFERMAGEM

|03- GRUPO OCUPACIONAL (ADMINISTRATIVO)
| ______________________________________________

|OFICIAL ADMINISTRATIVO

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO

|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

| SERVENTE

| OPERADOR DE COMPUTADOR

| DIGITADOR

| ASSESSOR DE ASSUNTOS GERAIS

| ASSESSOR DE ASSUNTOS SOCIAIS

| ADMINISTRADOR

|04 - GRUPO OCUPACIONAL (SERV.

|MOTORISTA I (LEVES)

|MOTORISTA II (PESADAS)

|OPERADOR DE MAQUINAS I

|OPERADOR DE MAQUINAS II

| CARPINTEIRO

| PEDREIRO

| AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

| GUARDIAO

| ELETRICISTA

| PINTOR

|MECANICO I

|MECANICO II

|05 - GRUPO OCUPACIONAL (MAGIST

| PROFESSOR 2° GRAU

| PROFESSOR COM LICENCIATURA CUR

| PROFESSOR COM LICENCIATURA PLE

| PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

| SERVENTES

STONAL)

GERAIS)

ERIO)

TA

NA

| VAGAS | REFERENCIA | HORAS

————— |-----------—4---—-—-—-| SEMANAIS
| INICIAL | FINAL | |
I | I |
I | I |
————— e Attt B |
10| 15| 19 20
————— e el il |
4] 13] 17 20|
————— R il e e |
1] 18] 22| 40|
————— e el e |
I | I |
————— [=mmmmmmm e e e
I | I |
————— e Attt B |
3] 7] 11| 40|
————— e Attt B |
2] 11| 15| 40|
————— e il B |
3] 7] 11| 40|
————— R il e e |
10| 5| 9| 40|
————— e Attt B |
I | I |
————— e I e e |
I | I |
————— e Attt B |
10| 6l 10| 40|
————— e el e |
20 4| 8| 40|
————— e il B |
20| 2| 6| 40|
————— R il e e |
15] 2| 4] 40|
————— e Attt B |
10| 2| 6| 40|
————— e I e e |
10| 2| 6| 40|
————— e il B |
30| 2| 6| 40
————— e el e |
31| 2| 6| 40|
————— e il B |
8| 11| 15| 40|
————— e el il |
I | I |
————— e Attt B |
I | I |
————— e Attt B |
15| 4| 7] 40|
————— e il B |
15| 5| 8| 40|
————— e el e |
6| 7] 10| 40|
————— R il e e |
6| 9| 12| 40|
————— e el il |
10] 3] 6| 40|
————— e I e e |
10| 3 6| 40|
————— e Attt B |
110] 1] 3] 40|
————— e At e |
50 1] 3] 40|
————— e el Rt |
5| 3 6| 40|
————— R il e e |
4] 3 6| 40|
————— e e ] |
2| 5] 8| 40|
————— e el e |
1] 6] 9| 40|
————— e Attt B |
I | I |
————— e Il B |
I | I |
————— e Al B |
150 1] 3] 20|
————— e el e |
5| 5| 8| 20|
————— e e I |
5] 7] 10 20
————— e el il |
6| 3 6| 20|
————— e Attt B |
100 1] 3] 40|
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N° DE | DENOMINAGAO | SIMB. |
VAGAS | | I

| | |

01| CHEFE DE GABINETE |ccol |
--------- ittt
01|ASSESSOR JURIDICO |ccol |
————————— ittt el K|
01|ASSESSOR DE PLANEJAMENTO |ccol |
--------- el |
01|DIRETOR DO DEPT. DE ADMINISTRAGAO |ccol |
————————— el |
01|DIRETOR DEPT. DE SAUDE E B. ESTAR SOC. |ccol |
--------- el |
01|DIRETOR DEPT. DE FINANGAS |ccol |
————————— e |
01|DIRETOR DEPT. DE VIAGAO E URBANISMO |ccol |
--------- e el |
01|DIR. DO DEPT. DE EDUCAGAO E CULTURA |ccol |
————————— et |
01|DIR. DEPT. DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE |ccol |
--------- el
01|DIR. DO DEPT. DE IND. E COMERCIO |ccol |
--------- et
01|CHEFE DA DIV. DE ADMINISTRAGAO | cc02 |
--------- el |
01|CHEFE DE DIV. DE CONTABILIDADE | cco2 |
————————— et |
01|CHEFE DE DIV. DE SAUDE | cc02 |

|===mmmm- [ mm |====mmmme I
+——— O EHEFE DE DIV DEMETO-AMBEENFE————————te€92——+ (Extinto pela Lei n°® 304/2007)
| === [ |===mmmm I

| 01|CHEFE DE DIV. DE INDUSTRIA |cco2 |
| === | mmm | === |
| 01|CHEFE DE DIV. DE COMERCIO | cco2 |
|-=-==---- | === |-====mm-- I
| 01|CHEFE DE DIV. DE REC. HUMANOS | cco2 |
| === | mmmm | === |
| 01|CHEFE DE DIV. DE CADASTRO E TRIB. | cco2 |
|-=-==--- | mmmm |-===mmm-- I
| 01|CHEFE DE DIV. DE MAT. E PATRIMONIO | cco2 |
| === | == | === I
| 01|CHEFE DE DIV. DE TESOURARIA | cco2 |
|-===mm-- | mmm |-==mmmm - |
| 01|CHEFE DE DIV. DE URBANISMO |cco2 |
| === | mmm | === |
| 01|CHEFE DE DIV. DE ASSIST. SOCIAL | cc02 |
|===mmmmm- | == | === I
| 01|CHEFE DE DIV. AGRICOLA | cco2 |
| === | mmmm | === |
| 01|CHEFE DE DIV. DE PECUARIA | cc02 |
|-=-==--- | mmmm |-===mmm-- I
1 Ol lcnrer e oTy O HTCTOME DLicAL 1 Jate} [l
} O H-CHEFEBE DIV DEHEGEENE BUEAL feco2 }
| === | mmmm e | === |
| 01|CHEFE DE DIV DE EPIDEMIOLOGIA | cco2 |
|

(Extinto pela Lei n° 304/2007)

4————— 01 EHEFEBE—DEV-—BEESTRUTURA—E—FUNCEON———————————e€02——+ (Extinto pela Lei n°® 304/2007)
|===mmmmm- e |====mmmm- I
+——— O EHEFE DEDEV-—DECULTURAEESPORFE——————te€02——+ (Extinto pela Lei n° 304/2007)
| === Jmm |====mmmm-= I

01|CHEFE DE DIV DE VIGILANCIA SANITARIA

01|CHEFE DE DIV. DE SAUDE DA FAMILIA

O01|CHEFE DE SERVICOS DE OBRAS

04|ASSESSOR TECNICO DE SAUDE

01|ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO

05| COORDENADORA PEDAGOGICA
06|

01| SECRETARIA SENIOR

10| ASSESSOR ADJUNTO

08| ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

01| FISCAL GERAL

20| ASSESSOR DE GABINETE

01| SECRETARIO DA JUNTA DO SERV. MILITAR

01| SECRETARIO DA REP. DO INST. DE IDENT

(01 cargo extinto pela Lei n°® 304/2007)

(01 cargo extinto pela Lei n°® 304/2007)
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| 20| ASSESSOR ADMINISTRATIVO |cc10 |
[-mmmmmo- | [-mmmmmme |
| 05|ASSESSOR DE VIGIL. EPIDEMIOLOGICA |cc1l |
R | o m R |
| 10| CHEFE DE DEPARTAMENTO |ccll |
[-m-mmmo- e [-mmmmmmee |
| 05| COORDENADOR DE PROGRAMAS |cc1l |
| === | mmm | === |
| 05| SECRETARIA JUNIOR |cc1l |
e | e |
| 30| AGENTE COMUNITARIA (0) DE SAUDE |cc12 |
| === | mmm | === |
| 17| AGENTE DE CADASTRO |cc12 |
| 6| | I
[-mmmmome- | [-mmmmmme |
| 10| ASSESSOR DE LAZER E RECREAGAO |cc12 |
| === | mmm | === |
| 02 | DOCUMENTADOR ESCOLAR | cco6 |
R | o [-mmmmmmee |
| 09|Assessor Administrativo II |cc12 |
e I EE [-mmmmmmme |
| 09|Assessor de Geréncia |cc12 |
[-m-mmome- | [-mmmmmmee |
| 01|Psicélogo |cco2 |
R | e |
| 02|Assistente Social |cco2 |
| | | I
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ANEXO 1l
TABELA DE SIMBOLOS
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https://leismunicipais.com.br/a1/pr/i/itaperucu/lei-ordinaria/2007/30/304/lei-ordinaria-n-304-2007-cria-e-extingue-cargos-no-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-itaperucu-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/i/itaperucu/lei-ordinaria/2005/25/256/lei-ordinaria-n-256-2005-altera-o-anexo-e-i-que-estabelece-o-grupo-de-cargos-e-de-referencias-salariais-que-dispoe-o-artigo-n-13-da-lei-n-24-93-e-o-anexo-i-do-quadro-dos-cargos-de-provimento-em-comissao-artigo-n-38-da-lei-mencionada-acima
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/i/itaperucu/lei-ordinaria/2007/30/304/lei-ordinaria-n-304-2007-cria-e-extingue-cargos-no-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-itaperucu-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/i/itaperucu/lei-ordinaria/2007/30/304/lei-ordinaria-n-304-2007-cria-e-extingue-cargos-no-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-itaperucu-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/i/itaperucu/lei-ordinaria/2009/35/350/lei-ordinaria-n-350-2009-acrescenta-no-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-itaperucu-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/i/itaperucu/lei-ordinaria/2009/35/350/lei-ordinaria-n-350-2009-acrescenta-no-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-itaperucu-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/i/itaperucu/lei-ordinaria/2000/13/137/lei-ordinaria-n-137-2000-altera-os-anexos-i-e-ii-do-quadro-de-pessoal-permanente-e-referencias-salariais-que-dispoe-os-artigos-n-12-e-13-e-estabelece-o-anexo-iii-do-quadro-de-cargos-em-comissao-artigos-n-21-e-38-da-lei-n-24-93

20/04/2023, 11:39

| simBOLOS | VALOR |
:CCOl : RS$ 2.400,00:
ccor | rs 150,001
ccos 1 s v
T
ccos | as s
O
e
O
e e |
|cco9 | R$ 606,50]
o 1 as sos.s)
Sy
e
|

TABELA B - FUNCOES GRATIFICADAS

| SiMBOLO |  VALORES |
| | MENSAIS |
| | |
| FG-01 | 120,00
| === [=mmmmmmm - |
| FG-02 | 130,00]
| === [==mmmm e I
| FG-03 | 150,00]
| === [==mmmm - I
| FG-04 | 180,00]
| === [==mmmm - |
| FG-05 | 210,00
| === [==mmmm - |
| FG-06 | 240,00]
| === [=mmmmm - |
| FG-07 | 270,00]
| === [=mmmmmmm - |
| FG-08 | 300,00]
|===mmmmm- [=mmmmmmm - I
|FG 09 | 330,00]
| === [==mmmm - I
| FG-10 | 360,00|
|

Lei Ordinaria 24 1993 de Itaperugu PR

| (Redacdo dada pela Lei n° 256/2005)

ANEXO Il

| (Redacdo dada pela Lei n° 137/2000)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inserc¢do no Sistema LeisMunicipais: 05/07/2019
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