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LEI N2 553, DE 26 DE JUNHO DE 2017.

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUGU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. "

A Camara Municipal de Itaperugu, Estado do Parana, aprovou, por proposta de sua Mesa Diretora e eu, Hélio Vieira Guimaraes,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido o Plano de Cargos, Salarios e Carreira dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Itaperugu, Estado do

Parand, que tem como fundamentos e objetivos a:
| - implantagdo de carreiras e cargos correspondentes as fungdes e as finalidades da Camara Municipal de Itaperugu;
Il - identificagdo das atribuigdes, competéncias e responsabilidades inerentes a cada cargo;
11l - valorizagdo, aperfeigoamento e o desenvolvimento profissional do servidor efetivo do Legislativo municipal;

IV - criagdo de uma estrutura de remuneragdo, oriunda do valor do salario e, quando for o caso, do valor de gratificagdes,

aprovada por esta Lei e;
V - definigdo do critério para atualizagdo dos valores correspondentes aos salarios e as gratificagGes.

O Regime Juridico dos servidores da Camara é o Estatutdrio regido pela Lei Municipal n2 276/2005 ou outra que a

substitua.

O Plano de Cargos, Salarios e Carreira dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Itaperugu sera integrado pelos
cargos de provimento efetivo considerados essenciais a Administragdo, cujas respectivas atribuigdes correspondam ao exercicio de

trabalhos continuados e indispensaveis ao desenvolvimento do Servigo Publico da Camara Municipal.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Os cargos de provimento efetivo serdo integrados pelos atuais ocupantes de cargos publicos, os quais serdo enquadrados
na forma do Anexo |, e pelos novos cargos criados no Anexo I, fundamentados nos principios de qualificagdo profissional e de

desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade de agdo administrativa e a eficiéncia do servigo publico.
Os cargos de provimento efetivo sdo providos por nomeagdo através de Portaria expedida pelo Presidente da Camara
Municipal, em virtude de prévia habilitacgdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de

classificacdo e o prazo de sua validade.

Os cargos de provimento efetivo que compdem a presente Lei estdo estabelecidos no Anexo ll, distribuidos de acordo com

a escolaridade exigida.

CAPITULO Il
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DOS VENCIMENTOS
Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos da Camara Municipal sdo os constantes no Anexo Il da presente Lei.

O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos efetivos da Camara Municipal nos novos cargos criados ocorrera

em conformidade com o disposto no quadro constante no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata este artigo leva em consideragdo melhor denominagdo dos cargos, tendo em

vista concurso publico realizado.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O desenvolvimento do servidor na carreira se dara por progressdo dentro do mesmo cargo e poderad ser:
| - por merecimento; e/ou
Il - por conhecimento.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

A progressdo por merecimento se dara pelo acréscimo de 02% (dois por cento) ao saldrio base, a cada ano de efetivo

exercicio no cargo, limitado a 40% (quarenta por cento).
§ 12 A progressdo de que trata o caput deste artigo sera concedida ao servidor independentemente de requerimento.
§ 22 Perdera o direito a progressdo por merecimento o servidor que, no periodo aquisitivo:
| - tiver mais de 05 (cinco) faltas ndo justificadas nos ultimos 12 (doze) meses;

Il - receber anotagdes de penas disciplinares nos Gltimos 12 (doze) meses, desde que tenham sido assegurados a ampla defesa

e o contraditério.
Il - tenha sido afastado do exercicio por periodo superior a um més nos ultimos 12 (doze) meses.
a) Nao sdo considerados como afastamento do exercicio:
| - Férias e transito;
Il - Licenga de até 05 (cinco) dias para casamento;
Il - Luto por falecimento, de até 07 (sete) dias, do conjuge, filho, pai, mde ou irm&o;
IV - Licenga para o servigo militar;
V - Juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;
VI - Licenga para tratamento de saude;
VII - Licenga por acidente em servigco ou moléstia profissional;
VIII - Licenga para a servidora gestante;
IX - Licencga paternidade;

X - Licenga para Capacitagdo;
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XI - Moléstia devidamente comprovada;

XIl - Exercicio de outro cargo na esfera municipal, de provimento em comissdo;
Xl - Desempenho de mandado eletivo;

XIV - Cessdo para outro 6rgdo, com Onus para origem.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

A progressdo por conhecimento visa a valorizagdo da qualificagdo profissional e sera concedida através de acréscimos ao

saldrio base, os quais serdo incorporados a ele, na seguinte proporgdo:
§ 12 Para os cargos de Técnico Legislativo e Auxiliar Legislativo:

| - Acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de curso Técnico, desde que esta

escolaridade n3do seja requisito ao cargo;
Il - Acréscimo de 20% (vinte por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de curso superior, e;

Il - Acréscimo de 30% (trinta por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo,

mestrado ou doutorado.
§ 22 Para os cargos de Analista Legislativo:

| - Acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor ocupante apresentar certificado de conclusdo de curso de pds-

graduacdo;
Il - Acréscimo de 20% (vinte por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de curso de mestrado, e;
Il - Acréscimo de 30% (trinta por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de curso de doutorado.

§ 32 Caso o servidor obtenha mais de um titulo de mesmo nivel (dois ou mais cursos técnicos, duas ou mais pds-graduagdes,

dois ou mais mestrados etc.) a partir do segundo sera concedido 01% (um por cento) sobre o salario-base.
§ 42 O servidor poderd apresentar requerimento de progressdao por conhecimento com as informagdes e certificagdes
pertinentes, ao Diretor Geral, o qual serd responsavel pela analise e conferéncia da autenticidade da documentacdo apresentada e,

constatada alguma irregularidade, pela proposigdo de sindicancia.

§ 52 Para ser aceita e aprovada, observadas as condigdes do pardgrafo anterior, entende-se como titulagdo correspondente a

pds-graduagdo comprovada através de:

| - Certificado de curso de aperfeicoamento com duragdo igual ou superior a 360 horas;

Il - Certificado de curso de especializagdo com duragdo igual ou superior a 360 horas;

Il - Diploma de Mestrado;

IV - Diploma de Doutorado.

§ 62 Para efeito da concessdo da progressdo nos casos previstos no paragrafo segundo, serdo considerados os cursos de pés-
graduagdo, mestrado e/ou doutorado iniciados a partir da vigéncia desta Lei somente quando correlatos as atividades

desempenhadas pelo servidor na Camara Municipal.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS
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Além dos vencimentos, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - retribuigdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e assessoramento;
Il - gratificagdo por tempo de servigo;
Il - adicional noturno;
IV - gratificagdo natalina;
V - adicional por servigos extraordinarios;
VI - adicional de férias;
VII - auxilio creche;
VIII - auxilio saude;
IX - auxilio morte/funeral;
X - seguro de vida.
Paragrafo Unico. As vantagens tratadas nos incisos do art. 12 ndo se incorporam ao vencimento.

CAPITULO VIII
RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento é devida retribuigdo pelo

seu exercicio, a razdo de até 20% pelo exercicio de fungdo gratificada, a critério exclusivo do Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

A cada periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, serd concedido ao servidor uma

gratificagdo correspondente a 5% do vencimento de seu cargo efetivo, com base no saldrio base, até o limite de 07 (sete) triénios.

§ 19 A gratificacdo sera devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario completar o tempo de servigo exigido no

caput.

§ 22 O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo tera direito a gratificagdo calculada sobre o vencimento de

maior valor.

§ 32 Para efeito de triénio, serd computado o tempo de permanéncia do servidor no gozo de licenca medica, desde que ndo

ultrapasse a sessenta (60) dias, no periodo de cinco (03) anos.

CAPITULO X
DO ADICIONAL NOTURNO

O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e

trinta segundos.

CAPITULO XI
DA GRATIFICAGAO NATALINA

A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus ao més de dezembro,

por més de exercicio no respectivo ano.
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Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a

remuneragdo do més da exoneragao.
A gratificagdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

CAPITULO XII
DO ADICIONAL POR SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

O servigo extraordinario, que devera ser sempre previamente autorizado, serd remunerado com acréscimo de 50%

(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite

maximo de 2 (duas) horas por jornada.

CAPITULO Xl
DO ADICIONAL DE FERIAS

Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um

terco) da remuneragdo do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, a respectiva vantagem sera

considerada no cdlculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO XIV
DO AUXILIO CRECHE

Serd concedido ao servidor um adicional de 6% (seis por cento) sobre o saldrio a titulo de auxilio creche por filho ou

dependente com até 8 (oito) anos de idade.

CAPITULO XV
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Serd concedida ao servidor ativo e seus dependentes assisténcia a salde mediante a contratagdo de empresa

especializada, podendo ser descontado em folha de pagamento até 4% (quatro por cento) sobre o saldrio base do servidor.

Serd concedido ao servidor ativo e seus dependentes plano odontoldgico pelo sistema de assisténcia em grupo, com

empresa idonea na area de assisténcia odontoldgica, sem énus financeiro ao servidor.

Capitulo XVI
DO AUXILIO MORTE/FUNERAL

Em caso de falecimento do servidor efetivo, a Camara Municipal de Itaperugu pagard a titulo de auxilio funeral o valor

equivalente a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), ndo sendo extensivo aos seus familiares.

CAPITULO XVII
DO SEGURO DE VIDA

A Camara Municipal de Itaperugu manterd sob sua responsabilidade seguro de vida em grupo para seus servidores

efetivos.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Séo integrantes deste Plano de Cargos, Salarios e Carreira:
| - Anexo | - transformagdo dos cargos efetivos ja existentes e ocupados;
Il - Anexo Il - quadro de vencimentos e cargos efetivos;
Il - Anexo Il - descri¢do sumaria dos cargos;

As tabelas de vencimentos dos servidores integrantes do presente Plano serdo reajustadas sempre em 12 de maio de cada

ano com base no IPCA-IBGE ou, em sua falta, outro indice oficial que o substitua. (Vide Lei n® 759/2022)
A concessdo das progressdes e beneficios previstos nesta Lei dependerd sempre da andlise orgamentaria e financeira, e
existéncia de dotagGes orgamentdrias e reserva financeira para as devidas concessdes, que ocorrerd mediante Portaria da

Presidéncia da Camara Municipal.

Esta Lei entrard em vigor a partir da data de publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrério da Lei Municipal n?

443/2013, bem como outras disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Itaperugu, 26 de junho de 2017.

HELIO VIERA GUIMARAES

Prefeito Municipal
ANEXO |

TRANSFORMAGAO DOS CARGOS EFETIVOS EXISTENTES OCUPADOS NA CAMARA

SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO QUANTIDADE | CARGO ESPECIALIDADE QUANTIDADE
Analista
Assessor Juridico 01 Advogado 01
Legislativo
Analista
Contador 01 Contador 01
Legislativo
Assistente Analista 02 (01 cargo criado pela Lei n¢
02 Administrador
Legislativo Legislativo [$53 646/2020)
Técnico (Redagdo acrescida pela Lei n?
Técnico Legislativo | 02 - 01
Legislativo 646/2020)
ANEXO Il
QUADRO DE VENCIMENTOS E CARGOS EFETIVOS
CARGO ESPECIALIDADE QUANTIDADE REQUISITO VENCIMENTO
Superior completo em Direito e habilitagdo
Advogado 01
legal para o exercicio da profissdo de advogado
Superior completo em Ciéncias Contdbeis e
Analista Contador 01 habilitagdo legal para o exercicio da profissdo
RS 4.500,00
Legislativo de contador
02 (01 cargo criado pela
Administrador Lei n2 646/2020) Superior completo em Administragdo
8t
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01 (01 suprimido pela
Técnico
- Lei n2 646/2020) Ensino médio completo RS 2.000,00
Legislativo
02
Recepcionista 01 Ensino Fundamental completo
Auxiliar Inspetor de
01 Ensino Fundamental completo RS 1.500,00
Legislativo seguranga
Servigos gerais 01 Ensino Fundamental completo
ANEXO I

DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS.

CARGO

ESPECIALIDADE

ATRIBUICOES
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Analista

Legislativo

Advogado

- Assessorar os Vereadores e as Comissdes Permanentes da Camara na solugdo de questdes
juridicas; - Emitir pareceres que forem solicitados, fundamentando-os na legislagdo,
jurisprudéncia e doutrina; - Responder a consultas no ambito legislativo e administrativo sobre
questbes juridicas; - Estudar e minutar contratos que porventura envolvam a Camara
Municipal; - Proceder a estudos tendentes a instruir processos legislativos; - Sugerir medidas
que visem simplificar normas e procedimentos vigentes; - Propor a aquisi¢do de livros juridicos;

- Executar tarefas afins por determinagdo superior.

Contador

- Ser responsavel por servigos de contabilidade no drgdo legislativo; - Assessorar e executar
trabalhos de ordem técnica no campo contdbil, financeiro, orgcamentdrio, tributdrio e
patrimonial; - Prestar assessoramento ao presidente, a Mesa, as Comissdes, aos Vereadores e a
Direcdo sobre matéria contdbil, financeira, patrimonial, orcamentéria e tributaria; - Fazer
levantamento e organizar demonstrativos contdbeis patrimoniais e financeiros; - Organizar e
assinar balancos e balancetes; - Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira,
or¢amentaria e tributaria; - Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira,
patrimonial e or¢amentaria; - Orientar, do ponto de vista contdbil, o levantamento de bens
patrimoniais; - Planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade; - Assessorar
a Comissdo permanente de Finangas e Orgamento ou outras que tratem de matéria
orgamentaria e tributaria; - Controlar dotagdes orgamentdrias referentes a remuneragdo dos
Vereadores; - Atualizar-se quanto a efetiva realizagdo da receita e despesa no ambito municipal
com vistas ao calculo da remuneragdo dos Vereadores e de outras despesas da Camara
Municipal; - Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho contabil; - Providenciar,
quando necessario, a suplementagdo de livros contdbeis de escrituragdo cronoldgica ou
sistematica; - Fazer revisdo de balangos; - Efetuar pericias contabeis; - Preparar informativos
sobre a situagdo financeira e patrimonial da reparticdo dos bens patrimoniais da Camara; -
Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade da
Camara; - Elaborar o orgamento anual; - Supervisionar a aquisicdo de material necessario aos
servigos da Camara ; - Supervisionar a aquisicdo de material de limpeza e outros determinados
pelos érgdos superiores, realizando o pagamento quando se tratar de compras de pequeno
valor; - Fazer os empenhos e elaborar as liberagées dos pagamentos; - Elaborar, encaminhar e
acompanhar PrestacGes de Contas ao Tribunal de Contas do Parana; - Executar tarefas afins por

determinagdo superior.

Administrador

- Assessorar e coordenar o fluxo da tramitagdo regimental do processo legislativo; -
Supervisionar a autuagdo dos projetos de emenda a Lei Organica, as demais Leis, as resolugdes,
aos decretos legislativos e outras proposi¢des apresentadas; - Controlar os prazos regimentais,
especialmente para promulgagdo e sangdo de matéria aprovada, pedidos de informagdo,
encaminhamento de autdgrafos, vetos, dentre outros; - Prestar informagdes sobre proposigdes
apresentadas, analisando a existéncia de matéria, aprovada ou ndo, da mesma natureza,
semelhante ou idéntica; - Redigir e conferir correspondéncia e outros textos relativos a
atividade legislativa e fiscalizadora, especialmente quanto a ortografia, estética e clareza do
texto; - Prestar assisténcia aos Vereadores membros das Comissdes na elaboragdo de pareceres
e na coordenagdo dos trabalhos. - Elaborar o calendario e a pauta das reunies das Comissdes; -
Realizar o controle e encaminhamento dos processos e indicagdes em tramitagdo nas
Comissdes, observando os prazos regimentais; - Manter atualizados os registros dos trabalhos
das ComissGes, selecionando, classificando e arquivando a documentagdo; - Prestar
informagdes sobre o andamento de processos e indicagdes em tramitagdo nas Comissdes; -
Elaborar projetos de lei e emendas de iniciativa das Comissdes, consoante normas legais em
vigor; - Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade; - Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo em sua fase de planejamento, de coordenagdo, de desenvolvimento, de orientagdo e
de administragdo; - Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo dos equipamentos e
ambiente de trabalho; - Fazer uso de veiculo da frota prépria ou locada da Camara Municipal
de Itaperugu, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Cédigo
Nacional de - Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administragdo da Camara

Municipal.
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- Realizar trabalhos legislativos; - Redigir expedientes administrativos; - Emitir informagdes; -
Redigir certidGes; - Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento de rotinas; - Coletar e organizar
material para publicagdes e arquivo; - Dar encaminhamento aos expedientes deliberados na
Ordem do Dia e aos lidos na sessdo; - Elaborar relatérios estatisticos das atividades legislativas; -
Auxiliar o Primeiro Secretdrio na elaboragdo das atas e demais expedientes; - Auxiliar os
estudos para execugdo de projetos de organizagdo e reorganizagdo na drea administrativa; -

Executar tarefas afins por determinagdo superior.

- Recepcionar as pessoas que demandem aos servigcos prestados pelos gabinetes e pelos setores
e dar-lhes o devido encaminhamento. - Receber ligagGes telefénicas e transferi-las aos ramais
solicitados. - Efetuar ligagdes interurbanas solicitadas, e registra-las em impresso préprio para o
devido arquivamento. - Imprimir o relatério de ligagdes telefonicas e encaminha-lo ao setor
competente. - Auxiliar na digitacdo de documentos; - Realizar fotocdpias; - Auxiliar os trabalhos
administrativos em qualquer dos setores da Camara Municipal, procedendo digitagdo,
arquivamento e demais atividades basicas administrativas; - Auxiliar nos trabalhos das Sessdes
da Camara Municipal, podendo proceder a gravacdo das mesmas, bem como a leitura de

documentos e suporte aos vereadores; - Executar tarefas afins por determinagdo superior.

Técnico
Legislativo
Recepcionista
Auxiliar
Legislativo
Inspetor de
seguranga

- Abrir e fechar as dependéncias da Camara ; - Abrir e fechar o auditério da Camara ; - Prestar
informagBes as pessoas que se dirigem a Camara; - Adotar providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios ou qualquer danificagdo as dependéncias da Camara ; - Fiscalizar a entrada e
saida de pessoas no recinto da Camara e no auditdrio; - Vedar a entrada de pessoas ndo
autorizadas; - Impedir a perturbacdo da ordem dos trabalhos legislativos por parte das pessoas
presentes no auditdrio; - Retirar do auditério as pessoas que estejam prejudicando o bom
andamento dos trabalhos, a pedido da Presidéncia; - Zelar pelas condi¢des de ordem nas areas
sob sua responsabilidade; - Abrir e fechar as dependéncias da Camara sempre que cedidas
pela Presidéncia, permanecendo nela enquanto durem as reunides; - Investigar quaisquer
condi¢gBes anormais que tenha observado; - Responder as chamadas telefénicas e anotar
recados; - Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer
irregularidades verificadas; - Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
fungdes; - Hastear e arriar as bandeiras no hordrio definido em lei federal; - Usar o uniforme

fornecido pela Camara ; - Executar tarefas afins por determinagdo superior.

Servigos Gerais

- Fazer o servigo de limpeza em geral; - Limpar tapetes, trilhos e capachos; - Lavar pisos, janelas,
lougas, vidros e outros objetos de metal; - Limpar e arrumar mesas; - Efetuar os servigos de
limpeza e higiene de banheiros e sanitérios; - Recolher detritos e coloca-los nos recipientes para
isso determinado; - Fazer café e servi-lo; - Usar o uniforme fornecido pela Camara; - Executar

tarefas afins por determinagdo superior.
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